CONVENIO N° 202 -2016-MINEDU/VMGI-PRONABEC

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

TN PARA LA IMPLEMENTACION DE BECA PERU Y
( . MBe | CREDITOS EDUCATIVOS ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS
cj Y CREDITO EDUCATIVO Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que
™ celebran de una parte el PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO
"KEDUCATIVO, en adelante PRONABEC, con RUC N° 20546798152, con domicilio legal

”’L,, en Av. Arequipa N° 1935, distrito de Lince, provincia y departamento de
%Lima, debidamente representado por su Director Ejecutivo (e), Lic. Sergio David Bravo
§/Cucci, identificado con DNI N° 09536762, designado mediante Resoluciép Ministerial N°
319-2016-MINEDU; y, de la otra parte, la UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES
SAPIENTIAE, con RUC N°20505378629, a quien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD, con domicilio legal en Esq. Constelaciones y Sol de Oro s/n Urbanizacién Sol
T de Oro, Distrito de Los Olivos, Provincia y Departamento de Lima, representado por su
: Rector(e) R.P. Dr. César Antonio Buendia Romero, identificado con DNI N° 40723640,
designado con Resolucién N° 027-2015-UCSS-GC de fecha 04 de Diciembre del 2015
segun los términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

RIMERA: DE LAS PARTES
El PRONABEC, es la Unidad Ejecutora N° 117 del Ministerio de Educacién, que
cuenta con autonomia técnica, administrativa, econémica, financiera

y presupuestal; encargado, entre otras, del disefio, planificacion, gestion,
monitoreo y evaluacién de becas y créditos educativos. Tiene por finalidad
contribuir a la equidad en la educacion superior garantizando el acceso a esta
etapa, de los estudiantes de bajos recursos econdémicos y alto rendimiento
académico, asi como su permanencia, culminacion y titulacion.

LA ENTIDAD, es una persona juridica canénica publica de la Iglesia Catdlica en el
Pert, independiente y auténoma, fundada por la Di6cesis de Carabayllo, que se
rige por las normas y principios de la Iglesia Catélica, especialmente el Codigo de
Derecho Canénico, la Constitucion Apostélica “Ex Corde Ecclesiae”, el Acuerdo
Internacional suscrito entre el Perl y la Santa Sede y las deméas normas legales
que en virtud a su naturaleza le resulten aplicables. En tal virtud, es una
comunidad académica y cientifica en comunion con la doctrina, magisterio y moral
de la Iglesia Catdlica, que promueve la formacion universitaria de los jovenes con
el objeto de formar profesionales responsables y hombres libres, preparados par:
afrontar el reto de responder a los problemas y exigencias de la realidad. De est

y cientifica. Por otro lado, en tanto, es una Institucién cuyo objeto principal es
brindar servicios educativos a nivel superior, su funcionamiento se encuentra
debidamente autorizado mediante Resolucion N° 266-2006,65
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SEGUNDA: ANTECEDENTES

El Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el PRONABEC y LA ENTIDAD se
basa en la voluntad de las partes de aunar esfuerzos bajo una l6gica de responsabilidad
social educativa que permita incrementar la oferta becaria nacional en favor de potenciar
el capital humano, con una adecuada formacién, capacitacién y perfeccionamiento,
promoviendo la competitividad asi como el desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural del
pais.

TECERA: BASE NORMATIVA
El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30372— Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

Ley Universitaria N° 30220.

Decreto Ley N° 25762 - Ley Orgéanica del Ministerio de Educacion, modificada por
la Ley N° 26510.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU - Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Resoluciéon Ministerial N° 156-2012-ED, aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG “Procedimientos para la aprobacién de Convenios a ser suscritos por
el Ministerio de Educacién”, modificada por la Resolucion Ministerial N° 282-2012-
ED.

3.11. Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, en
adelante la Ley, modificada por la Sexta Disposicion Complementaria Modificatoria
de la Ley 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Decreto Supremo N° 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837
del 28 de setiembre 2012, modificado por los Decretos Supremos N° 008-2013-ED
y 001-2015-MINEDU, en adelante el Reglamento.

Resolucion Ministerial N° 0108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones —
MOP del PRONABEC, modificado por la Resoluciéon Ministerial N° 535-2015-
MINEDU.

Resolucién Directoral Ejecutiva N° 353-2014-MINEDU/VMGI-OBEC-PRONABC -
Aprueba el Texto Normativo que integra en un solo cuerpo las modificaciones
aprobadas a las Normas que Regulan los Procedimientos del Comité Especial de




4.2,

CUARTA: OBJETO
4.1.

Promover la inclusiéon social en la educaciéon superior en el pais, a través de la
realizaciéon de acciones en conjunto, para incrementar la oferta becaria nacional.

Fomentar el acceso universal a la educacion superior a través de los Programas
de Becas Canalizadas y/o Gestionadas y de Crédito Educativo a cargo del
PRONABEC, con la finalidad de fortalecer el capital humano del pais, elevando
estandares de calidad técnico y/o profesional, en coherencia con la demanda
laboral existente.

Promover el acceso al crédito educativo ordinario y por convenio que administra el
PRONABEC, a favor de la comunidad estudiantil, docente y administrativo de LA
ENTIDAD.

UINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

Difusién

5.1.1. Apoyar en la difusion, informando oportunamente a sus trabajadores, en lo
referido al crédito por convenio y a la comunidad estudiantil y docente

sobre el crédito ordinario, a través de sus diversos 6rganos de informacion,
sobre el crédito educativo que ofrece el PRONABEC.

5.1.2. Facilitar de acuerdo a su disponibilidad sus instalaciones e infraestructura
cuando se lo requiera el PRONABEC, para labores de apoyo en la
ejecucion de los programas de becas y créditos educativos.

5.1.3. Utilizar los logos de Beca Peru, exclusivamente con fines publicitarios
durante la vigencia del convenio, segun lo establecido en el Manual para el
uso del logotipo oficial e identidad grafica del Ministerio de Educacion. Los
costos de su utilizacién seran asumidos exclusivamente por LA ENTIDAD.

Becas ofrecidas por LA ENTIDAD

5.1.4. Ofrecer al PRONABEC, treinta (30) becas integrales para el afio 2016
(segun anexo 01) y veinte (20) becas para los afios 2017 al 2020 (segun
anexo 02), que consiste en la exoneraciéon del 100% del pago en los
siguientes conceptos:

e Matricula.

e Pensiones.

e Gastos administrativos para la titulacion.
o Titulacion.

Gastos que seran asumidos por los becarios:

e Carné Universitario (en caso corresponda).
e Materiales de estudio.

o Examenes médicos.




Para mantener la beca el alumno tendrd que obtener un promedio
ponderado de 15 en cada semestre académico.

Se entregan dichas becas a fin de que el PRONABEC las administre y las
someta a procesos de seleccién hasta su adjudicacién, a favor de
postulantes pertenecientes a sectores econémicamente vulnerables y de
buen rendimiento académico.

5.1.5. En caso, se realicen nuevas convocatorias del Programa Beca 18 y la
ENTIDAD sea considerada como Institucion de Educacién Superior
Elegible, se donaran adicionalmente el equivalente al 5% del numero total
de Becarios (alumnos cuyos gastos son financiados por el PRONABEC)
que se asignen a la institucion, a través de cada convocatoria, estas becas
cubriran los mismos conceptos establecidos en el numeral 5.1.4.

5.1.6. Firmar una adenda anual (a partir del afio 2017) en la cual se especifique el
numero de becas por cada carrera y la Sede o Programa en la que se
desarrollara los estudios, la ENTIDAD podra donar becas en diferentes
Sedes o Programas para lograr cubrir el total de becas establecidas en los
numerales 5.1.4. y 5.1.5 del presente convenio especifico, el detalle de las
Sedes/Programas y carreras que se pueden ofertar, conforme lo
establecido en el Anexo 02 del presente convenio.

5.1.7. Las Becas donadas de forma anual, no son acumulables para otros afios;
pero, en caso que las becas establecidas en los numerales 5.14.y 5.1.5,
no sean adjudicadas a un Becario, por parte del PRONABEC, en el primer
semestre del afio académico, PRONABEC podra disponer de estas becas
para el segundo semestre del afio académico, siempre dentro del mismo
afilo académico.

5.1.8. Las becas sefialadas en los numerales 5.1.4. y 5.1.5. para BECA PERU,
podran ser también otorgadas para la Beca para Casos Sociales o de
Necesidad o Extrema Urgencia, los becarios tendran que cumplir con los
requisitos y asumir los costos que se sefiala en el numeral 5.1.4.

Crédito Educativo

5.1.9. Proponer al PRONABEC, a los trabajadores en actividad de LA ENTIDAD
que puedan acceder al Crédito Educativo por convenio que otorga el
PRONABEC, siempre que tengan un minimo de dos (02) afios de labores
ininterrumpidas en la institucion, alto rendimiento académico e insuficientes
recursos econémicos.

5.1.10. Previa autorizacion expresa de los trabajadores de LA ENTIDAD
beneficiados con créditos educativos (asi como los obtenidos por sus

fecha y en la cuenta corriente de la entidad bancaria que sefiale el
ula la normatividad




vigente sobre la materia. El acuerdo previo entre LA ENTIDAD y sus
trabajadores debera contemplar, ademas, la autorizacién para realizar el
descuento contemplado en el numeral 5.1.12 sub-infra.

5.1.11. Remitir virtualmente al PRONABEC, copia de las papeletas de depésito
bancario o constancia de transferencia interbancaria del depésito,
conjuntamente con los reportes de descuentos (identificacion de los
responsables de pago y montos descontados), el dia 20 del mes siguiente
al que se debe de realizar el descuento, debiendo LA ENTIDAD adoptar las
medidas que correspondan para evitar retrasos, a fin de no perjudicar al
trabajador con la aplicacion de los intereses moratorios, bajo las
responsabilidades que establezca la normatividad interna de LA ENTIDAD.

5.1.12.En el supuesto de producirse la conclusién del vinculo laboral del
trabajador, LA ENTIDAD debera comunicar inmediatamente este suceso al
PRONABEC y proceder a descontar el saldo de la deuda de sus beneficios
sociales. En caso la liquidacion no cubriera el saldo de la deuda, ésta se
convertira en un crédito ordinario, el trabajador debe presentar un garante
en el momento de solicitar el préstamo, quién asumira el saldo que quede
pendiente. La ENTIDAD, debera ejercer las acciones que correspondan,
para materializar la recuperacion del saldo de la deuda, en su calidad de
parte del presente convenio; pero, en ninguna circunstancia asumira el
saldo que pueda dejar pendiente un trabajador al desvincularse de la
institucion.

5.1.13. Incentivar y materializar la recuperacion del crédito educativo otorgado a
sus trabajadores y parientes directos indicados en el numeral 5.1.10.

Actividades propositivas

5.1.14. Planificar y desarrollar actividades académicas de manera conjunta con el
PRONABEC.

Evaluacion del Convenio

5.1.15. Participar en reuniones convocadas por el PRONABEC para fines de
gestion y evaluacion del presente convenio.

5.2. COMPROMISOS DEL PRONABEC
Deber de Informacidn

5.2.1. Informar oportunamente a LA ENTIDAD, de las becas y créditos educativps
que otorga el PRONABEC.

De la Administracién y Adjudicacion de las Becas y Créditos

5.2.2. Otorgar las becas ofrecidas por LA ENTIDAD, a que se refieren los
numerales 5.1.4. y 5.1.5. del presente convenio, a través de la aplicacion
de procesos de seleccion, para que sean adjudicadas a favor de




5.2.3.

5.2.4.

postulantes que cumplan los requisitos establecidos en las Bases de los
correspondientes concursos que convoque anualmente el PRONABEC.

Encargarse de los procesos de evaluaciéon y otorgamiento de los créditos
indicados en el numeral 5.1.9 de este convenio, a favor de los trabajadores
de LA ENTIDAD, conforme a la normatividad aplicable.

Brindar Informacion del proceso de seleccién y del otorgamiento de becas.

Crédito Educativo

Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién del Convenio
5.2.7. Realizar el seguimiento y monitoreo permanente para el cumplimiento de

5.2.5.

5.2.6.

Otorgar créditos educativos a los trabajadores de LA ENTIDAD que
cuenten con un minimo de dos (02) afios de labores ininterrumpidas, y a
sus familiares directos indicados en el numeral 5.1.10, con insuficientes
ingresos y alto rendimiento académico, para que:

a. Accedan o continlien estudios de educaciéon superior, realicen
estudios de post grado, tales como especializaciones, diplomados,
maestrias y doctorados, en instituciones académicas nacionales o
extranjeras, realicen investigaciones cientificas, transferencia e
innovacién tecnolégica debidamente patrocinados por instituciones
educativas, nacionales o extranjeras, legalmente reconocidas vy
obtengan los grados, titulos y/o post-titulos correspondientes,
obtencion de colegiatura, grados de magister o doctor.

b. Financien sus estudios en programas y pasantias de
perfeccionamiento de competencias técnicas dirigidos a formar de
manera especializada a profesionales técnicos egresados de la
Educacion Superior Tecnoldgica, que capaciten y formen de manera
especializada a los profesionales técnicos egresados de los institutos
superiores tecnoldgicos.

c. Adquieran materiales educativos, asi como pasajes, alojamiento,
manutencién (a nivel nacional e internacional), que guarden relacion
con la finalidad educativa indicada en los numerales precedentes.

d. Realicen estudios de pregrado, postgrado y especializacién militar o de
similar naturaleza, el personal de las Fuerzas Armadas y Policiales, asi
como bomberos y personal de Defensa Civil en los ambitos de sus
competencias.

Aplicar el Fondo de Desgravamen a los créditos educativos aprobados,
consistente en la deduccién del 2%, antes de su otorgamiento, con la
finalidad de proteger el reembolso del saldo del capital, conforme a la
normatividad vigente sobre la materia.

presente convenio, a cargo de la Oficina de Becas Especiales, respecto del
rendimiento académico, y de la Oficina de Crédito Educativo, respecto del
cumplimiento en el pago de las deudas contraidas.
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5.2.8. Someter a consideracién del Comité Especial de Becas del PRONABEC,
encargado de decidir, para que la Oficina de Becas Especiales del
PRONABEC resuelva, cualquier situacién de renuncia, suspension por
causas atendibles de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
acreditadas, asi como la pérdida de la beca por parte del becario por
incumplimiento de sus obligaciones y la aplicacién de las sanciones
correspondientes.

5.2.9. Convocar a reuniones semestrales, conjuntamente con el Coordinador de
LA ENTIDAD, para fines de gestion y evaluacién del presente convenio.

Reconocimiento y Difusién

5.2.10.Reconocer y publicitar las acciones de responsabilidad y compromiso
social de LA ENTIDAD a través de la donacién de Becas a que se contraen
los numerales 5.1.4. y 5.1.5. ut supra.

5.2.11.Reconocer y difundir la participacion de LA ENTIDAD, en las acciones y
actividades relacionadas a los Programas de Becas y Crédito Educativo, a
través de la Pagina Web del PRONABEC.

5.2.12. Conceder a LA ENTIDAD la utilizacién de los logos institucionales de Beca
Peru para fines publicitarios durante la vigencia del convenio, cuyos costos
seran asumidos exclusivamente por LA ENTIDAD.

COMPROMISOS COMUNES

5.3.1. Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto, para lograr la plena
materializacion de los compromisos contenidos en el presente canvenio.

5.3.2. Incentivar y materializar la recuperacion del crédito educativo otorgado.

5.3.3. Evaluar e informar, respecto a los resultados de la cooperacién derivada
del presente convenio, identificando los posibles inconvenientes y
posibilidades de mejora en la ejecucion del mismo.

5.3.4. Promover actividades conjuntas a favor de los objetivos del presente
convenio.

5.3.5. Proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la promocién y
difusion de las actividades conjuntas para favorecer procesos de
responsabilidad social.

SEXTA: FINANCIAMIENTO

Las becas otorgadas por LA ENTIDAD, a ser canalizadas por el PRONABEC, son
financiadas por LA ENTIDAD conforme queda indicado en los numerales 5.1.4. y 5:1:5:
del presente convenio y no generan egreso alguno al PRONABEC, que no sea el
estrictamente referido al costo del proceso de selecciéon a cargo de la Oficina de Becas
Especiales. EI PRONABEC se encarga de financiar la colocacion de los créditos por
convenio a favor de los trabajadores de LA ENTIDAD, respectivamente, el cual se otorga
anuales de




presupuesto publico y sus modificatorias, en el marco de la Ley N° 28411 — Ley General
de Sistema Nacional de Presupuesto del Peru y sus modificatorias.

SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
7.1. Para el adecuado seguimiento, supervisién y monitoreo del cumplimiento de los

compromisos establecidos en el presente convenio, las partes acuerdan designar
como Coordinadores Interinstitucionales, segun las funciones a ser
desempefiadas en la implementacion de este convenio, a los siguientes
funcionarios:

Por el PRONABEC

e Jefe de la Oficina Crédito Educativo del PRONABEC.

o Jefe de la Oficina de Becas Especiales del PRONABEC.

Por LA ENTIDAD

e Titular: Coordinador General del Programa Beca 18.

e Alterno: Coordinadora General de Tutoria del Programa Beca 18.

El PRONABEC y LA ENTIDAD, podran sustituir a sus coordinadores
interinstitucionales.

La sustitucion tendra efecto a partir del séptimo dia utii de eniregada la
comunicacioén a la contraparte.

OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA
8.1. El plazo de vigencia del presente convenio es de cinco (05) afios, contados a partir

del dia siguiente de su suscripcién, con una prérroga automatica de cinco (05)
afos.

8.2. Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos

asumidos por las partes, hasta el cumplimiento y/o ejecucién total de los mismos.

NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cualquier modificacién, restriccion, ampliacion o prérroga del presente convenio se
realizar4 por acuerdo de ambas partes y se formalizara mediante Adenda que,
debidamente suscrita, formara parte integrante del presente convenio.

DECIMA: RESOLUCION

10.1. Son causales de resolucion del presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, las siguientes:

10.1.1. Incumplimiento de cualquiera de los compromisos establecidos en el
convenio. Para ello, bastara que la parte afectada notifique el
incumplimiento a la otra, dentro de los 15 dias calendarios siguientes de
producida la causal, para dar por resuelto el convenio.




10.1.2. Comun acuerdo de las partes. La resoluciéon surtira sus efectos a los 15
dias calendarios siguientes a la adopcién del acuerdo de resolucion.

10.1.3. Decision unilateral de alguna de las partes, en cuyo caso la parte que
invoca la resolucion, debera cursar notificaciéon escrita a la otra, con un
plazo de 15 dias calendarios de antelacién, motivando su voluntad de
resolver el convenio.

10.1.4. Caso fortuito o fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio.

La resolucion del convenio, no afectara las actividades ni las obligaciones que las
partes estén desarrollando, las cuales deberan continuar cumpliéndose hasta su
total ejecucion.

Las partes declaran y dejan expresa constancia, que adoptaran las medidas
necesarias para evitar o minimizar perjuicios tanto a ellas como a los becarios
hasta la culminacion de los estudios para los que fueron becados; y a los
beneficiarios y responsables de los créditos educativos otorgados, hasta su total
cancelacion mediante descuento por planilla.

DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

/’:\’;;5 ;\, Cualquier controversia, discrepancia o reclamaciéon derivada del presente convenio,
~at Y

,,ﬁ\lnclwdas las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecucién, cumplimiento o
“\interpretacion, seran resueltas mediante el trato dlrecto De perSIstlr la controversia, las

I _;_&4/ recurrido ante el Poder Judicial ni ante cualquier instancia administrativa. Al efecto, las
partes en un plazo de cinco dias Utiles, deberan designar de mutuo acuerdo al arbitro
unico que debera avocarse al conocimiento de la causa y laudarla. Vencido el plazo sin
que las partes lo hayan designado, cualquiera de ellas podra solicitar al Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima que lo designe de entre sus arbitros habiles.
Una vez asumido el cargo y recibidas las posiciones de las partes, el laudo debera ser
emitido en un plazo de quince dias utiles.

DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

E ‘,Las partes que suscriben el presente convenio, dejan expresa constancia que sus
'#/respectivos domicilios son las direcciones que se mencionan en la introduccion del
presente documento, donde validamente se les haran llegar las comunicaciones y/o
notificaciones a que hubiera lugar. Toda variacién de dichos domicilios, debera ser
comunicada por escrito por una parte a la otra, con una anticipacion no menor de diez
(10) dias calendarios.

El presente convenio no afecta la autonomia de las instituciones en el ejercicio de sus
funciones, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru.




(02) ejemplares.

17 JUL 2016

Fecha,

En sefial de absoluta conformidad, se procede a suscribir el presente convenio, en dos

POR EL PRONABEC

POR LA ENTIDAD

. % /
E( RE
) n

. Sef ‘,.' id Bravo Cucci
Director Ejecutivo (e)

R.P. Dr. César Antonio Buendia R
Rector (e)
Universidad Catblica Sedes Sapienti
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BECAS INTEGRALES DONADAS POR LA ENTIDAD AL PRONABEC PARA EL ANO 2016

Anexo N° 1
~ Tipo
urso, Técnico | Nombre del Duracion Veces por Total
Productivo, Curso, Opcion | (en meses | Cantidad de Condiciones Tipo de afo General de
Técnico, Ocupacional o o Becas Becas (que se Becas por
Tecnoldgico, Carrera semestres) otorgaran) Ao
Pedagdgico)
Carrera ArCh,",“Sta Y 05
gestion 1 5
N documental
TR
:Zg\?rrera Economia 05 1 5
B U Educacién
oGarrera 05
/'ﬁf/ Especial 10 s 4
S i4 semestres
éarrera Educacnor) 05
Secundaria - d 5
Lengua Inglesa
Carrera Ir'1gen|er|a de 05 1 5
sistemas
Carrera N,Utr,lc.' ony. 05 1 5
dietética
TOTAL 30
Contenido de las Becas Integrales:

« Exoneracién del 100% del pago de pensiones de ensefianza y matricula hasta la culminacién de sus estudios. La reriovacion de dicha
exoneracion se realizara semestralmente, siendo exigible para ello el buen rendimiento académico de acuerdo al Plan de estudios de LA

ENTIDAD.

« Asimismo, los Gastos que deberan ser asumidos por los becarios son: Carné Universitario (en caso corresponda), Materiales de estudio y

Examenes Médicos.




ANEXO 2

FACULTAD

CARRERA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y COMERCIALES

ECONOMIA

FACULTAD DE SALUD

NUTRICION Y DIETETICA

FACULTAD DE INGENIERIA

INGENIERIA DE SISTEMAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

EDUCACION INICIAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

EDUCACION PRIMARIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

EDUCACION SECUNDARIA FILOSOFIA Y RELIGION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

EDUCACION SECUNDARIA EN LENGUA INGLESA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

EDUCACION ESPECIAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

ARCHIVISTA Y GESTION DOCUMENTAL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y COMERCIALES

ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y COMERCIALES

CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACULTAD DE INGENIERIA AGRARIA

INGENIERIA AGRARIA

FACULTAD DE INGENIERIA AGRARIA

INGENIERIA AMBIENTAL

PROGRAMA NUEVA

FACULTAD DE INGENIERIA AGRARIA

INGENIERIA AGRARIA CON MENCION FORESTAL

FACULTAD DE INGENIERIA AGRARIA

INGENIERIA AMBIENTAL

CAJAMARCA FACULTAD DE SALUD PSICOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES | EDUCACION BASICA BILINGUE INTERCULTURAL (EBBI)
FACULTAD DE SALUD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
PROGRAMA TARMA

FACULTAD DE INGENIERIA AGRARIA

INGENIERIA AMBIENTAL

Contenido de las Becas Integrales:

« LAENTIDAD, donara las becas en las carreras por Sede / Programas que se encuentran en el presente anexo.

Ofrecer al PRONABEC, veinte (20) becas integrales al afio, que consiste en la exoneracion del 100% del pago en los siguientes conceptos:
atricula, Pensiones de ensefianza, Gastos administrativos para alcanzar la Titulacién y Titulacién.

Asi mismo los Gastos que deberan ser asumidos por los becarios son: Carné Universitario (en caso corresponda), Materiales de estudio y

Examenes Médicos.
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