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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE BECAS Y
CREDITOS EDUCATIVOS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI Y
EL MINISTERIO DE EDUCACION

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la implementacion
de Becas y Creéditos Educativos que, celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
UCAYALI, con RUC N° 20154598244, que en adelante se denomina LA UNIVERSIDAD, con domicilio
legal en la carretera Federico Basadre Km. 6, Distrito de Manantay, Provincia de Coronel Portillo, Region
de Ucayali, representada por su Rector, el Ing® M.Sc. Edgar Juan Diaz Zufiga, designado mediante
Resolucion N° 001-2008-AU-UNU, de fecha 18 de Junio del 2008, identificado con DNI N° 00045498; y de
la otra parte, EL MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998, que en adelante se
denomina EL MINISTERIO, con domicilio legal en la Av. De la Poesia N° 155, San Borja - L ima,
debidamente representado por el Dr. Raul Choque Larrauri, Jefe de la Oficina de Becas y Crédito
Educativo, segun delegacion de facultades y atribuciones otorgadas mediante Resolucion Ministerial N°
0009-2012-ED; en los términos y condiciones sefialadas en las clausulas siguientes:

PRIMERA: DE LAS PARTES

LA UNIVERSIDAD, es una institucion con personeria juridica de derecho publico interno, que se rige por
sus propios Estatutos y Reglamentos en el marco de la Constitucion Politica del Perd y sus leyes, cuya
mision esta orientado a la formacion profesional de alto nivel académico en el campo de la Ciencia,
Tecnologia y Humanidades, respondiendo a las exigencias de la Comunidad Regional, Nacional e
Internacional. Realiza investigacion cientifica, humanistica y artistica, asi como también, promueve Ia
conservacion y aprovechamiento racional de los recursos naturales de la region y del pais; trabaja en
estrecha coordinacion y cooperacion con diversas entidades publicas y privadas. Efectiia acciones de
capacitacion, extension y difusion en todos los niveles.

EL MINISTERIO, es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la
politica de educacion, cultura, recreacion y deporte en concordancia con la politica general del Estado.

La Oficina de Becas y Crédito Educativo - OBEC, es un organo de EL MINISTERIO, encargado de
elaborar, proponer y ejecutar politicas relacionadas con el otorgamiento de becas y crédito educativo.

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo para el nivel superior - PRONABEC, es un 6rgano de
EL MINISTERIO, encargado del disefio, planificacion, gestion, monitoreo y evaluacion de becas y créditos
educativos. Tiene por finalidad contribuir a la equidad en la educacion superior garantizando el acceso a
esta etapa, de los estudiantes de bajos recursos economicos y alto rendimiento académico, asi como su
permanencia y culminacion.

SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

2.1  Constitucion Politica del Peru.
22 LeyN°28044 - Ley General de Educacion.

23  LeyN°23733 - Ley Universitaria

24  Decreto Ley N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510.
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2.5

Decreto Ley N° 22804 - Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Ucayali, del 18.12.1979,
Ratificada por la Ley N° 23261, del 16.07.1981.

2.6 Decreto Supremo N° 006-2006-ED — Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacion y sus modificatorias.

2.7 Resolucion Vice Ministerial N° 009-2009-ED - Reglamento de Crédito Educativo de la Oficina de
Becas y Crédito Educativo - OBEC - Ministerio de Educacion.

2.8 Resolucion Ministerial N° 0009-2012-ED - Delegacion de facultades al Jefe de la OBEC.

2.9  Ley N°29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

2.10 Resolucion Ministerial N° 0108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones - MOP del
PRONABEC.

TERCERA: DEL OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO

3.1 El Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre LA UNIVERSIDAD y EL MINISTERIO, tiene
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4.3

5.1

5.2

por objetivo aunar esfuerzos para potenciar el capital humano, contribuyendo con la formacion,
capacitacion y perfeccionamiento a través de la accesibilidad a los Programas de Becas y Crédito
Educativo, que otorga EL MINISTERIO, con el fin de fortalecer las capacidades y competencias
profesionales, promoviendo la competitividad y el desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural del
pais.

Democratizar la educacion superior en el pais, a través de la realizacion de acciones en conjunto,
para incrementar la oferta becaria nacional y atender en mayor proporcion a la poblacion peruana
en situacion de vulnerabilidad econdmica.

CUARTA: DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar el acceso universal a la educacion superior a través de los Programas de Becas y Crédito
Educativo, con la finalidad de fortalecer el capital humano del pais, compensando las
desigualdades derivadas de factores econdémicos, geograficos, sociales o de cualquier otra indole
que afectan la igualdad de oportunidades en el ejercicio del derecho a la educacion superior,
Posibilitar que los jovenes que posean los rendimientos académicos requeridos y pertenecientes a
grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, accedan y permanezcan en la educacion
superior, fortaleciendo la equidad en el acceso a la educacion superior, reforzando el desarrollo del
pais desde la perspectiva de la inclusion social.

Socializar el crédito educativo que administra EL MINISTERIO, a favor de los trabajadores de LA
UNIVERSIDAD y de sus familiares directos hasta el cuarto grado de consanguinidad.

QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD

Apoyar en la difusion informando oportunamente a sus trabajadores y comunidad educativa en
general, a través de sus diversos érganos de informacion sobre los Programas de Crédito
Educativo ordinario y por convenio que ofrece EL MINISTERIO, asi como de Becas Nacionales e
Internacionales.

Del periodo 29.04.2011 al 29.02.2012: entregar Becas de Pre Grado para estudiantes egresados
de educacion secundaria que ocuparon 1°y 2° puestos, de escasos recursos econémicos, seis (06)
becas integrales de estudios en el Centro Pre-Universitario y Centro de Idiomas, por cada ciclo
aperturado al afio. Asi como, 21 becas integrales de estudio en la Seccion de Pre-grado, a

distribuirse de la siguiente.manera:

P " )
fc}g\\ oFIC/,v &»\
IZ{ BNe s \mb
i et o

} ¢ @?

MINISTERIO DE EDUCACION

Es Copia Fiel del Original
No se Jus' ' Mantanide 4:1 Rpcumento

Belén Huamdn Vidalon
FEDATARIA




“’ VICER TQ" "~
gnm ATWO}-»'

e Fac. Cs. Agropecuarias:

Agronomia (Pucallpa) : 01
Agroindustria (Pucallpa) ; 01

e Fac. Cs. Forestales y Ambientales:

Ingenieria Forestal (Pucallpa) : 01
Ingenieria Ambiental (Pucallpa) : 01

e Fac.Cs. de la Salud:

Enfermeria : 02
e Fac. Medicina Humana:

Medicina Humana : 02

e Fac. Cs. Economicas, Administrativas y Contables:

Cs. Economicas y Negocios Internacionales : 01
Cs. Administrativas : 01
Cs. Contables y Financieras : 01

e Fac. Ingenieria de Sistemas y de Ingenieria Civil:

Ingenieria de Sistemas : 02
Ingenieria Civil : 02

e Fac. Derecho y Cs. Politicas:
Derecho y Cs. Politicas : 02
e Fac. Educacién y Cs. Sociales:

Educ. Primaria : 02
Educ. Secundaria : 02

A partir del 01.03.2012, entregar catorce (14) becas integrales de estudio en la Seccién de Pre-
grado, por cada convocatoria de Admision que se apertura al afo.

Las becas de pregrado son una (01) por Escuela Profesional Académica de LA UNIVERSIDAD en:
Ciencias Agropecuarias, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Medicina Humana, Enfermeria, Administracion,
Contabilidad, Economia y Negocios Internacionales, Derecho y Ciencias Politicas, Educacion Inicial
y Primaria, Educacién Secundaria.

Las becas seran administradas por EL MINISTERIO con la finalidad de someterlas a procesos de
seleccion hasta su adjudicacion a favor de postulantes de la Region de Ucayali, que cumplan con
los requisitos legalmente establecidos.

Las becas comprenderan la exoneracion del pago de inscripciones, admision, matricula y
pensiones de ensefianza, renovandose progresivamente hasta la culminacion de los estudios de
pregrado, siendo exigible para ello el buen rendimiento académico de los becarios, de conformidad
con el reglamento interno de LA UNIVERSIDAD.
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5.6

T

5.8

5.9

6.1

6.2

6.3

Proponer a EL MINISTERIO a los trabajadores habiles de LA UNIVERSIDAD que puedan acceder
al Programa de Crédito Educativo que otorga el PRONABEC, siempre que tengan un minimo de
dos (02) afios de trabajo ininterrumpido en la institucion.

Previa autorizacion expresa de los trabajadores de LA UNIVERSIDAD beneficiados con créditos
educativos (asi como los obtenidos por sus familiares directos hasta el cuarto grado de
consanguinidad), descontar mensualmente de sus remuneraciones las armadas mensuales
pactadas con EL MINISTERIO, hasta la total cancelacion del crédito obtenido. Dichos montos
deberan depositarse puntualmente, en la fecha y en la cuenta corriente de la entidad bancaria que
sefiale EL MINISTERIO, bajo las responsabilidades que se estipulen en la normatividad interna de
EL MINISTERIO. El acuerdo previo entre LA UNIVERSIDAD y sus trabajadores debera
contemplar, ademas, la autorizacion para realizar el descuento contemplado en el numeral 5.9 sub-
infra.

Remitir a EL MINISTERIO, copia de las boletas de depésito, conjuntamente con la planilla de
descuentos (identificacion de los responsables de pago y montos descontados), en el plazo
coordinado con EL MINISTERIO, debiendo LA UNIVERSIDAD, adoptar las medidas que
correspondan para evitar retrasos, a fin de no perjudicar al trabajador con la aplicacion de los
intereses moratorios, bajo las responsabilidades que establezca la normatividad intera de EL
MINISTERIO.

En el supuesto de producirse la conclusion del vinculo laboral del trabajador, LA UNIVERSIDAD
debera comunicar inmediatamente este suceso a EL MINISTERIO vy, proceder a descontar el saldo
de la deuda de sus beneficios sociales hasta donde sea legalmente posible. En caso la liquidacion
no cubriera el saldo de la deuda, ésta se convertira en un crédito ordinario, para tal efecto, el
trabajador debera presentar un garante. LA UNIVERSIDAD, debera ejercer las acciones que
correspondan, ante la probable resistencia del trabajador a presentarlo, asi como, para materializar
la recuperacion del saldo de la deuda, en su calidad de parte del presente convenio.

Brindar facilidades en el tramite de matricula a los becarios beneficiados en las carreras elegidas
que favorezcan a la formacion académica de los mismos, garantizando todos los servicios a los que
tiene derecho.

Planificar y desarrollar de manera conjunta con EL MINISTERIO, actividades académicas,
brindando su asesoramiento profesional en temas de su competencia.

Proponer a EL MINISTERIO, el disefio de financiamientos reembolsables, dirigidos a programas
de especializacion para el fortalecimiento de competencias del funcionario o empleado publico del
pais.

Facilitar segn su disponibilidad y de comun acuerdo entre las partes, sus instalaciones e
infragstructura cuando se lo requiera EL MINISTERIO para labores de apoyo en la ejecucion de los
programas de becas y crédito educativo, con el apoyo logistico necesario.

Informar a EL MINISTERIO semestralmente sobre el rendimiento académico de los becarios.
Participar en reuniones convocadas por EL MINISTERIO para fines de gestion y evaluaciéon del
presente convenio.

ox 7 SEXTA: DE LOS COMPROMISOS DE EL MINISTERIO

Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD, a través del PRONABEC de la oferta becaria
nacional e internacional existente, asi como, respecto al crédito educativo.

Garantizar la adecuada administracion de las becas entregadas por LA UNIVERSIDAD, a través de
la aplicacion de procesos de seleccion, para que sean adjudicadas a favor de postulantes que
cumplan los requisitos legalmente establecidos en la Region Ucayali.

Encargarse de la evaluacion y conformidad en el cumplimiento de los requisitos para acceder a las
becas y crédito educativo, por parte de los alumnos y trabajadores de LA UNIVERSIDAD,
conforme la normativid
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6.4

Otorgar créditos educativos a los trabajadores de LA UNIVERSIDAD que cuenten con un minimo
de dos (02) afios de labores ininterrumpidas, y a sus familiares directos hasta el cuarto grado de
consanguinidad, para seguir estudios de nivel superior, capacitaciones, especializaciones,
obtencion de grados académicos o titulos, etc., conforme a lo establecido por la normatividad
vigente sobre la materia.

6.5 Aplicar el Fondo de Desgravamen a los créditos educativos aprobados, consistente en la deduccion
del 2%, antes de su otorgamiento, con la finalidad de proteger el reembolso del saldo del capital,
conforme a la normatividad interna sobre la materia.

6.6 Reconocer y publicitar la activa participacion de LA UNIVERSIDAD en la socializacion de la
educacion superior en el Peru.

6.7 Reconocer y difundir la participacion de LA UNIVERSIDAD, en las acciones y actividades
relacionadas a los Programas de Becas y Crédito Educativo, a través de la Pagina Web del
PRONABEC.

6.8 Realizar el seguimiento y monitoreo permanente para el cumplimiento del presente convenio a
cargo de la Oficina de Becas y Oficina de Crédito Educativo del PRONABEC, seglin corresponda.

6.9 Prestar el apoyo y servicios necesarios a los becarios, cuando se susciten situaciones que dificulten
el normal desarrollo de sus estudios técnicos.

6.10 Convocar a reuniones semestrales, conjuntamente con el Coordinador de LA UNIVERSIDAD para
fines de gestion y evaluacion del presente convenio.

6.11 Brindar a los becarios todos los servicios y facilidades a los que tiene derecho cualquier estudiante
de LA UNIVERSIDAD.

6.12 Incentivar y materializar la recuperacion del crédito educativo otorgado a sus trabajadores y
parientes directos hasta el cuarto grado de consanguinidad.

. SEPTIMA: DE LOS COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES
¥
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1.5

“Para la ejecucion de los compromisos establecidos en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, EL
MINISTERIO y LA UNIVERSIDAD, asumiran las siguientes responsabilidades:

Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto, para lograr la plena materializacion de los
compromisos contenidos en el presente convenio.

Evaluar e informar, respecto a los resultados de la cooperacion derivada del presente convenio,
identificando los posibles inconvenientes y posibilidades de mejora en la ejecucion del mismo.
Incentivar y materializar la recuperacion del crédito educativo otorgado.

Promover acciones que contribuyan con el apoyo mutuo para la realizacion de actividades
conjuntas a favor del objetivo del presente convenio.

Proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la promocion y difusion de las
actividades conjuntas para favorecer procesos de responsabilidad social.

CTOR - OCTAVA: DE LOS COORDINADORES INTERINSTITUCIONALES

" Para el adecuado seguimiento, supervision y monitoreo del cumplimiento de los compromisos establecidos
en el presente convenio, las partes acuerdan designar como Coordinadores Interinstitucionales:

/"7 Por EL MINISTERIO

Jefe de la Oficina de Crédito Educativo.
Jefe de la Oficina de Becas.
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Por LA UNIVERSIDAD

. Titular . Director (a) de la Oficina Gral. de Cooperacion Técnica
o Alterno . Director (a) de la Oficina Gral. de Bienestar y Asuntos Estudiantiles.

EL MINISTERIO a través del PRONABEC y LA UNIVERSIDAD, podran sustituir a sus coordinadores
interinstitucionales. Para tal efecto, deberan comunicarselo a la otra parte, con una anticipacion no menor
de 7 dias calendarios.

NOVENA: DE LAS CAUSALES DE RESOLUCION

Son causales de resolucion del presente convenio de cooperacion interinstitucional, las siguientes:

9.1 Por imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del convenio.

82 El incumplimiento de cualquiera de los compromisos establecidos en el convenio. Para ello, bastara
que la parte afectada notifique el incumplimiento a la otra, dentro de los 15 dias calendarios
siguientes de producida la causal, para dar por resuelto el convenio.

9.3 El comin acuerdo de las partes. La resolucion surtira sus efectos a los 15 dias calendarios
siguientes a la adopcion del acuerdo de resolucion.

9.4 Por decision unilateral de alguna de las partes, en cuyo caso la parte que invoca la resolucion,
debera cursar notificacion escrita a la otra, con un plazo de 15 dias calendarios de antelacion,
motivando su voluntad de resolver el convenio.

9.5 Por caso fortuito o de fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en el convenio.

La resolucion del convenio, no afectara las actividades ni las obligaciones que las partes estén
.. _ desarollando, las cuales deberén continuar cumpliéndose hasta su total ejecucion.

o l7as partes declaran y dejan expresa constancia, que adoptaran las medidas necesarias para evitar o
=\l minimizar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

.\\@g - H , ) _ =/
[ DECIMA: DEL PLAZO DE VIGENCIA
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/@,)0/ <. El plazo del presente convenio es de dos (02) afios.

131 wicesftror \7\

§ 5\ At TWO/S; Las partes acuerdan otorgar al presente convenio, eficacia anticipada, por lo cual establecen que su plazo
\ h S / ,/ de vigencia ha iniciado el 29 de abril de 2011 y venceré el 29 de abril de 2013.

N GZave

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumidos por las partes, hasta el
cumplimiento y/o ejecucion total de los mismos.

" DECIMO PRIMERA: DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

Cualquier modificacion, restriccion, ampliacion o prorroga del presente convenio se realizara por acuerdo de
“q,,  ambas partes y se formalizara mediante Adenda, que debidamente suscrita, formara parte integrante del
/" presente convenio.
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DECIMO SEGUNDA: DEL DOMICILIO

Las partes que suscriben el presente convenio, dejan expresa constancia que sus respectivos domicilios son
las direcciones que se mencionan en la introduccion del presente documento, a donde validamente se les
haran llegar las comunicaciones y/o notificaciones a que hubiera lugar. Toda variacién de dichos domicilios,
debera ser comunicada por escrito por una parte a la otra, con una anticipacion no menor de 10 dias
calendarios.

DECIMO TERCERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, discrepancia o reclamacion derivada del presente convenio, incluidas las de su
caducidad, nulidad o invalidez, ejecucion, cumplimiento o interpretacion, seran resueltas mediante el trato
] directo. De persistir la controversia, las partes expresan su voluntad de someterla a un arbitraje de derecho,
e Cuyo laudo tendra la calidad de l’J_nico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no pudiendo ser
> 7~/ recurrido ante el Poder Judicial ni ante cualquier instancia administrativa. Al efecto, cada una de las partes,
41 wcakllon -\ €N Un plazo comin de cinco dias Utiles, debera designar un arbitro, los cuales designaran de comun
{2} amspesvo |5 'acuerdo a un tercero, quien presidira el Tribunal. Transcurridos quince dias de comunicada la ultima
S /. / designacion de arbitro, sin acuerdo sobre la presidencia del tribunal, cualquiera de las partes podra solicitar
et ala Camara de Comercio de Lima que lo designe de entre sus arbitros habiles. Una vez asumida la
A presidencia del tribunal y recibidas las posiciones de las partes, el laudo debera ser emitido en un plazo de
quince dias habiles.

/. /" En sefial de absoluta conformidad, se procede a suscribir el presente convenio, en dos (02) ejemplares, en
la Ciudad de .Z.0.4L....... el A& . de..Abril... delafo. 2042
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# Director Ejecutivo (e ‘
Proyrama Nacional e Becas y Crédito Educative
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