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CONVENIO N° 0 2 5 -2014-MINEDU

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CETURGH PERU EIRL

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional para
la implementacion de Becas y Créditos Educativos que celebran de una parte EL
MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998, a quien en adelante se le
denominara EL MINISTERIO, con domicilio legal en la Calle Del Comercio N° 193,
Distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado
por el doctor Raul Choque Larrauri, Director Ejecutivo del Programa Nacional de Becas
y Crédito Educativo, con delegacion de facultades y atribuciones otorgadas mediante
Resolucion Ministerial N° 014-2014-ED, vy de la otra parte, CETURGH PERU
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSBILIDAD LIMITADA — CETURGH PERU EIRL
, con RUC N° . 20525496121, a quien en adelanie se le denominard CETURGH
PERU, con domicilic legal en Avenida Sanchez Cerro No. 234, Provincia y
Departamento de Piura. Autorizado como INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO CON RESOLUCION MINISTERIAL N°0218-2041-ED,
representado por su Directora Gerente Katty Enith Vegas Serrano, identificada con
DNI' N°® 02855465, segun poderes inscritos en el Asiento A 00001 de la Partida
Electronica N®* 11067833 de los Registros Publicos de Piura, segin los términos y
condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: LAS PARTES

EL MINISTERIO es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte en concordancia
con la politica general del Estado.

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo para el nivel superior, en adelante
PRONABEC, es un ¢rgano de EL MINISTERIQ, encargado del disefio, planificacion,
gestion, monitoreo y evaluacion de becas y créditos educatives. Tiene por finalidad
contribuir a la equidad en la educacién superior garantizando el acceso a esta etapa,
de los estudiantes de bajos recursos economicos y alto rendimiento académico, asi
como su permanencia, cuiminacion vy titulacién.

CETURGH PERU es una persona juridica de derecho privado, con autonomia
administrativa, econdmica, técnica, pedagdgica y con patrimonio propio, regulada por
Decreto Ley 21621 y demas normas legales complementarias y/o conexas, que tiene
por finalidad brindar formacién profesional en estudios superiores turisticos, hosteleros
y gastronomicos con la meta de llegar a la excelencia educativa. CETURGH PERU
esta facultado para participar en actividades de capacitacion, participar en programas
de investigacion y propiciar congresos. CETURGH PERU es un Instituto Superior
Tecnolégico Privado con Resolucion Ministerial N°0218-2011-ED, dedicada a la
formacion de Profesionales Técnicos en Gastronomia y Arte Culinario y

Administracion de Servicios de Hosteleria, que busca difundir las riquezas de las<~
regiones del pais a nivel nacional e internacional; formando jovenes emprendedores @i

nivel empresarial para el Perd y el Mundo.
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SEGUNDA: ANTECEDENTES

El Convenio de Cooperacién Interinstitucional, entre EL MINISTERIO y CETURGH
PERU se basa en la voluntad de las partes de aunar esfuerzos para incrementar la
oferta becaria nacional, mejorar la administracion de los programas de becas vy
créditos educativos existentes, con la finalidad de potenciar el capital humano, con una
adecuada formacion, capacitacidon y perfeccionamiento, promoviendo la competitividad
y el desarrollo cientifico y tecnologico del pais.

TERCERA: BASE NORMATIVA

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2, Ley N° 27444 — ey del Procedimiento Administrativo General.

3.3. Ley N° 28411 —Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.4. Ley N° 30114 —Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014.

3.5. Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

3.6. Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

3.7. Decreto Ley N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada
por la Ley N® 26510.

3.8. Decreto Supremo N° 006-2012-ED - Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Ministerio de Educacién.

3.9. Resolucion Ministerial N° 156-2012-ED, aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG “Procedimientos para la aprobaciéon de Convenios a ser suscritos
por el Ministerio de Educacion”, modificada por la Resolucion Ministerial N° 282-
2012-ED.

3.10. Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

3.11. Resolucion Ministerial N° 0108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones
— MOP del PRONABEC.

3.12. Decreto Supremo 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837 —
Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, modificado el
Decreto Supremo N° 008-2013-ED.

3.13. Resolucion Ministerial N° 014-2014-ED - Delegacion de facultades vy
atribuciones al Director Ejecutivo del PRONABEC.

3.14. Resolucion Directoral Ejecutiva 104-2012-PRONABEC-OBEC.VMGI-MED que
aprueba el Procedimiento para el Otorgamiento, Monitoreo y Recuperacién de
Crédito Educativo del PRONABEC y su anexo N° 1.

3.15. Resolucion  Directoral Ejecutiva N° 241-2013- MINEDU/VMGI-OBEC-
PRONABEC — Aprueba las “Normas que Regulan los Procedimientos del Comité
Especial de Becas” del PRONABEC.

3.16. Resolucion Directoral Ejecutiva N° 320-2013-MINEDU/VMGI-OBEC-PRONABEC
— Aprobacion de Normas para Ejecucion de Subvenciones para estudios en el
Peru del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

CUARTA: OBJETO

4.1. Establecer las bases para la colaboracion entre EL MINISTERIO y CETURGH

““RE BEn

PERU que permitan fomentar el acceso a la educacion superior a través de las
diversas modalidades de Becas y Créditos Educativos que subvenciona,
gestiona y canaliza el PRONABEC, con la finalidad de fortalecer el capital
humano del pais, que cumpla con los requisitos establecidos en la

normatividad vigente sobre la materia, elevando estandares de calidad técnico /-

-ylo

profesional, en coherencia con la demanda laboral existente.

R



4.2. Establecer las bases para la colaboracion entre EL MINISTERIO y CETURGH
PERU que permitan fomentar la movilidad estudiantil entre los estudiantes del
Peru con estudiantes de aquellos paises que tengan celebrados convenios,
acuerdos o instrumentos de similar naturaleza con nuestro pais, destinados a
realizar intercambios estudiantiles, pasantias y otras formas de colaboracién
internacional.

4.3. Establecer acciones que permitan compensar las desigualdades derivadas de
factores econdmicos, geogréficos, sociales, étnicos, culturales o de cualquier
otra indole que afectan la igualdad de oportunidades en el gjercicio del derecho
a una educacion superior pertinente y de calidad.

4.4. Promover la inclusion social en la educacion superior en el pais, a través de la
realizacion de acciones en conjunto, para incrementar la oferta becaria
nacional y mejorar la administracion de los programas de becas y créditos
educativos.

4.5. Promover el acceso al crédito educativo que administra EL MINISTERIO, a
favor de los trabajadores de CETURGH PERU que ésta presente a EL

i MINISTERIO, con insuficientes ingresos, alto rendimiento académico, y con un

he minimo de dos afios ininterrumpidos de labores para CETURGH PERU, para

gue accedan a la educacion superior, continien estudios de pre y post grado:
especializaciones, diplomados, maestrias y doctorados, en instituciones
académicas nacionales o extranjeras, y obtengan los grados, titulos y/o post-
titulos correspondientes segln la normatividad vigente sobre la materia. El
crédito educativo beneficiara también a los familiares directos del trabajador
(hasta el tercef grado de consanguinidad y primer grado de afinidad).

. Vegas Servano
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U\ QUINTA:  COMPROMISO DE LAS PARTES

5i1 COMPROMISOS DE CETURGH PERU

De ia Difusion

5.1.1. Apoyar en la difusiéon, informando oportunamente a sus trabajadores y
comunidad educativa, a través de sus érganos de informacion, sobre
los Programas de Crédito Educativo ordinario y por convenio que
ofrece EL MINISTERIO, asi como de las Becas Nacionales e
Internacionales que subvenciona.

5.1.2. Facilitar segun su disponibilidad y de comun acuerdo entre las partes,
sus instalaciones e infraestructura cuando se lo requiera EL
MINISTERIO, para labores de apoyo en la gjecucion e implementacion
de becas y créditos educativos.

5.1.3. Utilizar los logos de EL MINISTERIO y del PRONABEC
exclusivamente con fines  publicitarios durante la vigencia del
convenio, segun lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa
del MINEDU. Los costos de su utilizacion seran asumidos
exclusivamente por CETURGH PERU.

5.1.4 Entregar gratuitamente a todos los postulantes, los formularios
aprobados en las Bases de las Convocatorias a los Concursos de
Becas, asi como facilitar sus instalaciones y soporie técnico e

informatico para que realicen su postulacion en linea. '




De las Becas subvencionadas por EL MINISTERIO

5.1.5 Brindar facilidades en el tramite de matricula a los becarios en las
carreras profesionales elegidas y otras actividades extra académicas
requeridas regularmente, que favorezcan la formacidon académica de
los mismos, garantizando todos los servicios a los que tiene derecho
cualquier estudiante de CETURGH PERU.

5.1.6 Aplicar procesos de admisién diferenciados, a favor de los postulantes
a becas especiales destinadas a grupos sociales o poblaciones

“Cronograma Académico” que forma parte de este Convenio.

2 excluidas o marginadas y vulnerables.
g# g 51.7 Informar dentro de los primeros 30 dias calendario de cada ano, el
R o .
' o cronograma académico que CETURGH PERU desarrollara durante
= u = - " : i : .
e e g todo el afio. Debera determinarse la fecha de inicio y término por
Ef‘ Z3 ciclo, semestre o afio académico, segun corresponda.
e e El cronograma correspondiente al afio 2014 consta en el Anexo 1
u ui
!
=

5.1.8 Remitir anualmente la malla curricular de carreras elegibles a la
Oficina de Becas correspondiente y/o a la Oficina de
Administracién/Area de Subvenciones, en caso éstas hayan sufrido
alguna modificacién, en relacién con las aprobadas y publicadas por el
T - PRONABEC en su pagina web.

51.9 Brindar sus servicios educativos integrales y de soporte a favor de los
beneficiarios de las becas que otorga el PRONABEC a estudiantes
nacionales de bajos recursos econémicos Yy alto rendimiento
académico, para que inicien y continlien estudios de pregrado, que
posibiliten su adecuada insercién laboral una vez graduados: Beca 18
de Pregrado y Becas Especiales, debiendo tener presente o
siguiente:

a. Las pensiones y gastos academicos por los servicios brindados a
los becarios de EL MINISTERIO seran los correspondientes a la
escala minima no subvencionada que cobra CETURGH PERU; que
seran establecidos al inicio de cada ejercicio fiscal conforme a la
informacién que éste brinde a EL MINISTERIO. Para el afio 2014,
esta informacion consta en el Anexo N° 2, el cual forma parte
integrante del convenio.

b. Al inicio de cada ejercicio fiscal, CETURGH PERU debera suscribir
una Adenda que fije el monto y la estructura de costos de los
servicios académicos a prestar a los becarios de EL MINISTERIO.
Estos montos seran aprobados conforme lo establezcan las
“Normas para Ejecucion de Subvenciones para Estudios en el
Peru”.

c. CETURGH PERU debera informar bimestralmente a EL
MINISTERIO el récord de asistencia del becario, y al final de cada
semestre académico deberd presentar el informe academico a fin
de que EL MINISTERIO cuente con los elementos necesarios para
continuar otorgandole la subvencion economica al becario y _
cancelar los servicios brindados por CETURGH PERU a los, M

becarios. i

- d. Tratdndose de bienes, CETURGH PERU proporcionara a EL, \ -
ZOOE BECASN MINISTERIO |a correspondiente constancia de recepcién y -

Ped  conformidad po e de los becarios. =
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e. CETURGH PERU facturara los servicios prestados de forma
mensual. La factura acompafada de un Informe detallado de los
servicios prestados, emitidos de acuerdo a los formatos “J" y “H”
respectivamente, de las “Normas para la Ejecucion de
Subvenciones para estudios en el Perd”, deberan presentarse ante
el Gestor de IES o la Unidad de Enlace Regional dentro de los
primeros cinco (05) dias calendario del mes siguiente de brindado
el servicio.

Para efectos de la obligacion de brindar informacion academica y
reporte de asistencia contenida en el inciso d) del numeral anterior
CETURGH PERU tomara en cuenta lo siguiente:

a) Para instituciones de educacion superior con calendarizacion por
ciclo o semestre académico.

Reporte de Asistencia: A los 70 dias calendario siguientes a la
fecha de inicio de clases de acuerdo al cronograma informado.

Reporte de Notas: Dentro de los 10 dias calendario siguientes a
la fecha de culminacion de clases de acuerdo al cronograma
informado.

b) Para instituciones de educacién superior con calendarizacion
académica anual:

Reporte de Asistencia: A los 70, 130, 190 y 250 dias calendario
siguientes a la fecha de inicio de clases de acuerdo al
cronograma informado.

Reporte de Notas: Dentro de los 10 dias calendario siguientes a
la fecha de culminacion de clases de acuerdo al cronograma
informado.

Para el afio 2014, las fechas de entrega de Informes se establecen en
el Anexo 3 “Cronograma de Presentacion de Informes”™ que forma
parte de este Convenio.

Las becas seran otorgadas por un periodo maximo de seis (06)
semestres académicos consecutivos, o el minimo requerido para
completar la carrera profesional elegida, conforme al plan de estudios
a que corresponda, y luego obtener el titulo profesional que les
permita ejercer la carrera elegida.

Otorgar a los becarios del PRONABEC, un ciclo “0" (cero) o de
nivelacion, de acuerdo a lo siguiente:

a. Procedencia: Su dictado se encuentra supeditado a:
i. Los resultados de la evaluacion de inicio que realiza EL
MINEDU con la colaboracion de CETURGH PERU a todos los
becarios ingresante.

ii. Autorizacion expresa y previa por parte de EL MINEDU.

iii. Existencia del numero de alumnos requerido por la IES para
dictar un cicle academico.

iv. Si no se puede iniciar el ciclo cero por falta del numero de [
becarios necesario, la nivelacion sera asumida por el servicig -\
de tutoria académica de la |IES. \
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Contenido: Se determinarad, en coordinacion con EL MINEDU,

en base a la evaluacion de inicio, la cual establecera el nivel de

sus habilidades en comunicacion y logico matematica, ademas de
las ligadas especificamentie a las carreras para las que fueron
becados.

Duracion:

i. Sera de un (01) ciclo o semestre académico regular, a
excepcion de los becarios de las modalidades de Becas EIB,
REPARED, y Comunidades Amazobnicas, gue siguen estudios
universitarios.

i. En el caso de las demas modalidades de becas, si fuera
indispensable dictar mas de un cicio cero, dicho periodo se
aprueba previo informe técnico debidamente sustentado por la
IES e informe de viabilidad de la Oficina de Linea compstente
del PRONABEC.

Del Cambio de Carrera

5.1.13 Para implementar el cambio de carrera dentro de la institucion
educativa, al amparo del numeral 38.1 del Reglamento de la Ley
29837, CETURGH PERU debera :

5.1.14

a.

CETURGH PERU declara conocer que en caso el PRONABEC:

Establecer un formato que contenga los requisitos de viabilidad
para determinar el cambio carrera conforme a lo estipulado en EL
REGLAMENTO y de acuerdo a los criterios que establezcan las
Oficinas de Becas del PRONABEC, mediante el cual den a conocer
su conformidad al mismo.

. Implementar el cambio de carrera a partir de la fecha en que el

PRONABEC notifique la Resolucion que lo concede

denegara el cambio de carrera, si hubiera permitido al becario
matricularse y/o iniciar estudios en la nueva carrera, el PRONABEC
considerara haberse producido el abandono de los estudios para los
que fue becado el becario, implicando la pérdida de su beca y la no
cobertura de los estudios realizados por el becario sin aprobacion del
PRONABEC en una carrera diferente para la cual fue becado.

Del Servicio de Tutoria

5.1.15 De las caracteristicas del servicio de Tutoria

a.

Brindar a los becarios del PRONABEC, un servicio integral de
futoria que se realizara luego de iniciadas las clases de los
becarios y se desarrollara de manera simultanea y paralela al
desarrollo de sus estudios, con la finalidad de darles un refuerzo y
realizar una labor de acompafiamiento académico y psico-
emocional, de acuerdo las caracteristicas, forma de ejecucion y
demas especificaciones del servicio que se establecen en la
Directiva de Tutoria.

. Brindar a los Gestores y/o Especialistas de las UER encargados de
acompafiar el desarrollo de los becarios PRONABEC en
CETURGH PERU, un espacio fisico apropiado para atender a Iosi_ _

becarios en el horario de oficina de CETURGH PERU.




c. La Coordinacion del Servicio de Tutoria de CETURGH PERU se
encuentra a cargo de un profesional calificado designado y
financiado por ésta, quien coordinara la ejecucion del servicio con
las Oficinas de Becas del PRONABEC.

d. La designacion del Coordinador de Tutoria para el afio 2014 debera
ser comunicada por CETURGH PERU mediante Oficio al
PRONABEC, dentro de los diez (10) dias siguientes de recibida la
Adenda suscrita.

e. La conformacion del equipo de especialistas encargado de
implementar los planes de tutoria debera tomar en consideracion lo

) 3 ;E establecido en la Directiva de Tutoria del PRONABEC.

& :“_:; f. El buen desarrollo del Plan Semestral de Tutoria de CETURGH
?‘:- S PERU, atendiendo las necesidades priorizadas de los becarios y
Zx m‘§ los resultados en términos de mejoramiento de sus competencias

para el exitoso desempefio en los estudios, segun el ciclo de
formacién en que aquéllos se hallasen y los correspondientes
promedios ponderados, seran considerados para la renovacion de
la elegibilidad de CETURGH PERU.

Ma. Econ. Katty

5.1.16 Compromisos de CETURGH PERU respecto del Servicio de
Tutoria

a. Generales

R CETURGH PERU asume las siguientes obligaciones:
I8 i. Aplicar, al inicio y término de cada semestre, bajo supervision de
! EL MINISTERIO, una evaluacién a todos los becarios, segun
convocatoria y ciclo formativo, en base a la cual se establecera
la linea de base de la accion tutorial.

il. Formular los planes de tutoria semestrales, segln nivel de
riesgo o requerimiento de atencion respectivo, numero de
usuarios correspondiente y los lineamientos establecidos en la
Directiva de Tutoria del PRONABEC.

b. Gestion, monitoreo y evaluacion del servicio

i. Presentar su Plan Semestral de Tutoria en formato fisico y
virtual, dentro de los quince dias calendarios siguientes a la
fecha establecida para el inicio de clases de acuerdo al
cronograma que forma parte de la presente Adenda.

ii. Ejecutar los Planes Semestrales de Tutoria segun el nivel de
riesgo, considerando estrategias y acciones individuales vy
grupales que permitan la mejora de las habilidades académicas
y el desarrollo de las capacidades y aptitudes de los becarios
para el exitc en su desempefic como tales. Estos cambios
seran verificados a traves de unidades de medicion establecidas
en la Directiva de Tutoria.

iii. Considerar obligatoriamente en los Planes Semestrales de
Tutoria la ejecucion de acciones de caracter individual y grupal,
segun el nivel de riesgo o requerimiento de atencion respectivo y

encuentra el becario, con estricta sujecion al formato siguiente:

en correspondencia al ciclo de formacion o carrera en que se/ [ |



DR iesan N° de,Sesiones por Mes N° de Meses de
A thgria Tutoria Grupal | implementacion
Individual del Plan
Becario con alto 5 > 4
riesgo académico
Becario con
mediano riesgo 4 3 4
académico
Becario con bajo 1 1 4
P2 riesgo académico
a2 F s
E’ gq iv. Cumplir oportunamente, en ejecycién de lo establecide en sus
xd 452 Planes Semestrales, con las sesiones programadas de tutoria y
5: 28 de contar con la infraestructura necesaria para la realizacion de
SxafEs las mismas.
b LY =)
Mg _§' v. Informar, para efectos de la cancelacion de los servicios de
g he tutoria efectivamente brindados, de acuerdo al cronograma gue

se establece en esta Adenda y segun lo acordado para los
servicios académicos:

v.1. La ejecucion efectiva de dichas acciones, considerando la

sustentacién de las mismas mediante presentacion de la

e asistencia de los becarios a las sesiones individuales y
STRALTN grupales (consignando nombre, firma y DNI del becario);

‘ v.2. El resultade de las acciones implementadas segun
' estrategia e indicadores establecidos.

vi. Brindar las facilidades al MINISTERIO para la realizacion de
acciones de monitoreo y evaluacion del servicio de tutoria que
se brinda a los becarios.

c. Del Costo del Servicio de Tutoria

i. Los montos a pagarse por EL MINISTERIO a CETURGH PERU
por el servicio de Tutoria se establecen en el Anaxo N° 04 de
este Convenio.

ii. El pago del costo establecido para el servicio de Tutoria se
realizara en el mismo numero de cuotas establecido para el
pago de pensiones.

Crédito Educativo

5.1.17  Proponer a EL MINISTERIO, a los trabajadores habiles de CETURGH
PERU especificados en el numeral 4.5, que puedan acceder al
Programa de Credito Educativo por Convenio que otorga el
PRONABEC.

5.1.18 Previa autorizacién expresa y escrita de los ftrabajadores de
CETURGH PERU beneficiados con créditos educativos (asi como los
obtenidos por sus familiares directos hasta el tercer grado de
consanguinidad y primero de afinidad), descontar mensualmente de _
sus remuneraciones las armadas mensuales pactadas con EL -

MINISTERIO, hasta la total cancelacion del crédito obtenido. Dichos |

montos deberan depositarse puntualmente, en la fecha y en la cuenta

corriente de |a entidad bancaria que sefiale EL MINISTERIO, bajo las*




responsabilidades que estipula la normatividad vigente sobre la
materia. El acuerdo previo entre CETURGH PERU vy sus trabajadores
debera contemplar, ademas, la autorizacion para realizar los
descuentos contemplados en el numeral 5.1.19 sub-infra.

5.1.19 Remitir a EL MINISTERIO, copia de las boletas de deposito,
conjuntamente con la planilla de descuentos (identificacion de los
responsables de pago y montos descontados), dentro de los cinco
(05) dias utiles siguientes a la realizacion del pago de la remuneracion
al trabajador o de la ejecucion del descuento, lo que ocurra primero
debiendo CETURGH PERU, adoptar las medidas que correspondan
para evitar el retraso en el deposito de los descuentos y/o de la
remision de la informacion, a fin de no perjudicar al trabajador con la
aplicacion de los intereses moratorios, estableciéndose la
responsabilidad de los mismos de acuerdo a la normatividad vigente
sobre la materia.

Educ, Sup. Tec. Privado
DIRECTORA
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5.1.20 En el supuesto de producirse la conclusién del vinculo laboral del
trabajador, CETURGH PERU deberd comunicar inmediatamente este
suceso a EL MINISTERIO y proceder a descontar el saldo de la deuda
de sus beneficios sociales. En caso la liquidacion no cubriera el saldo
de la deuda, ésta se convertira en un crédito ordinario, para tal efecto,
TN el trabajador debera presentar un garante. CETURGH PERU, debera
S h N\ ejercer las acciones que correspondan, ante la probable resistencia

q;% " " del trabajador a presentarlo, asi como, para materializar Ila
_ S recuperacion del saldo de la deuda, en su calidad de parte del
=/ presente convenio.

5.1.21 Incentivar y materializar la recuperacion del credito educativo otorgado
a sus trabajadores y parientes directos hasta el tercer grado de
consanguinidad y primero de afinidad.

De las actividades propositivas

5.1.22 Planificar y desarrollar de manera conjunta con EL MINISTERIO,
actividades académicas, brindando su asesoramiento profesional en
temas de su competencia.

5.1.23 Proponer a EL MINISTERIO, el disefio de financiamientos
reembolsables, dirigidos a programas de especializacion, para el
fortalecimiento de competencias del funcionario o empleado publico
del pais.

De la Evaluacion del Convenio

5.1.24  Participar en reuniones convocadas por EL MINISTERIO para fines de
gestion y evaluacion del presente convenio.

5.2 COMPROMISOS DEL MINEDU

Del Deber de Informacién

5.2.1 Informar oportunamente a CETURGH PERU, de la oferta becaria
nacional e internacional existente, asi como respecto al crédito =
educativo.




5.2.2 Nofificar a CETURGH PERU la aplicacion de sanciones a los
becarios: amonestacion por incumplimiento de obligaciones de los
becarios, renuncia, o pérdida de beca; asi como la suspension del
becario por un semestre o afio académico, segun corresponda

De la Administracion y Adjudicacion de las Becas y Créditos

5.2.3 Encargarse de los procesos de evaluacién y otorgamiento de las
diversas modalidades de becas subvencionadas, y crédito educativo

o
o

2 ";; que otorga el PRONABEC, a favor de los alumnos y trabajadores de
% g CETURGH PERU, respectivamente, conforme a la normatividad
B l\ES: aplicable.

% '5 5.2.4 Brindar informacion del proceso de seleccion y del otorgamiento de
% becas.

Ma. Econ. |

De los Pagos

5.2.1 Disponer, mensualmente, los pagos a CETURGH PERU. EL
MINISTERIO subvenciona los siguientes conceptos: gastos relativos a
la admision (inscripcion y postulacion), servicios educativos propios de
e la curricula, gastos académicos de matricula y pension, servicio de
AN tutoria, actividades extra académicas requeridas regularmente por
AN URRAR CETURGH PERU, materiales bibliograficos y de estudio, dirigidos
4 exclusivamente a subvencionar los estudios superiores de los
becarios titulares de una beca subvencionada otorgada por el
PRONABEC hasta por el plazo maximo de diez (10) semestres
académicos consecutivos, o el minimo requerido para completar la
carrera profesional elegida, conforme al plan de estudios
correspondiente, sean éstas dirigidas a estudiantes del Perti, como de
aquellos estudiantes de otros paises que, en cumplimiento de
acuerdos, convenios u oftros instrumentos de similar naturaleza
celebrados por el Perl, sean becados para seguir estudios en
CETURGH PERU. También incluye el costo del idioma inglés, siempre
que lo brinde CETURGH PERU en su Centro de Idiomas, hasta el
nivel requerido para la obtencion del grado y/o titulo profesional
correspondiente segun el Plan de Estudios

5.2.5 Solventar los gastos que demande la tutoria, conforme lo estipulado
en el Anexo N° 4 del presente Convenio.

5.2.2 Disponer, en su oporiunidad, el pago de los costos administrativos
requeridos por CETURGH PERU, para la obtencion del grado
académico Y titulo profesional, siempre que se realicen dentro de los
seis (B8) meses del egreso del becario.

De los Créditos Educativos

5.2.3 Otorgar créditos educatives a los trabajadores de CETURGH PERU
que cuenten con un minimo de dos (02) afos de labores
ininterrumpidas en CETURGH PERU, asi como para sus familiares
directos hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de |

que:
a. Accedan o continlien estudios de educacion superior, realicen
estudios de post como especializaciones,

afinidad, con insuficientes ingresos y alto rendimiento académico, para\ -



diplomados, maestrias y doctorados, en instituciones académicas
nacionales o extranjeras, realicen investigaciones cientificas,
transferencia e innovacién tecnolégica debidamente patrocinados
por instituciones educativas, nacionales o extranjeras, legalmente
.reconocidas y obtengan los grados, ftitulos y/o post-titulos
correspondientes, obtencion de colegiatura, grados de magister o
doctor.

b. Financien sus estudios en programas y pasantias de
perfeccionamiento de competencias técnicas dirigidos a formar de
manera especializada a profesionales técnicos egresados de la
Educacion Superior Tecnologica, que capaciten y formen de
manera especializada a los profesionales técnicos egresados de
los institutos superiores tecnologicos.

Adguieran materiales educativos, asi como pasajes, alojamiento,
manutencién (a nivel nacional e internacional), que guarden
relacion con la finalidad educativa indicada en los numerales

" precedentes.

d. Obtengan capacitacién en general, los artesanos, deportistas,

artistas y afines, y para personas sin formacion profesional.

e. Realicen estudios de formacion militar o de similar naturaleza, el

personal de tropa de las Fuerzas Armadas y Policiales, asi como

% bomberos y personal de Defensa Civil en los ambitos de sus

\ competencias. Incluye ademas programas de formacion superior

! para las Fuerzas Armadas y Policiales.

f. Cursen estudios de idiomas: Cursos de aprendizaje de idiomas

extranjeros o lenguas nacionales diferentes al espanol, en el pais
y en el extranjero.

]U
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5.2.4 Aplicar el Fondo de Desgravamen, a los créditos educativos
aprobados, consistente en la deduccion del 2%, antes de su
otorgamiento, con la finalidad de proteger el reembolso det saldo del
capital, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

Del Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Convenio

5.2.5 Realizar el seguimiento y monitoreo permanente para el cumplimiento
del presente convenio, a cargo de la Oficina de Becas Pregrado y/o
Oficina de Becas Especiales segun corresponda, respecto del
rendimiento académico, y la Oficina de Crédito Educativo, respecto del
cumplimiento en el pago de las deudas contraidas.

5.2.6 Someter a consideracion del Comité Especial de Becas, encargado
de emitir la recomendacion pertinente para gue la Oficina de Becas
correspondiente del PRONABEC resuelva, cualquier situacion de
renuncia, renovacion por obtener promedio semestral o anual
aprobatorio (de acuerdo al Plan de Estudios de CETURGH PERU),
suspension por causas atendibles de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditadas, y la pérdida de la beca por parte del becario
por incumplimiento de sus obligaciones o falseamiento de informacion
brindada, ya sea para acceder a la beca o a su renovacion, aplicacion
de las sanciones correspondientes y redistribucion de la beca al

O OE Eog postulante con mayor puntaje que no hubiera alcanzado beca por

razén de por cupo.




5.2.7 Convocar a reuniones semestrales, conjuntamente con el Coordinador
de CETURGH PERU, para fines de gestién y evaluacion del presente
convenio.

5.2.8  Evaluar anualmente la condicién de elegibilidad de CETURGH PERU
conforme a la normatividad aprobada sobre la materia por el
PRONABEC.

Del Reconocimiento y Difusion

:I ;< 5.2.9 Reconocer y publicitar la activa participacion de CETURGH PERU en

E::“ i 2 la socializacion de la educacion superior en el Peru.

erdyze

ol A 5.2.10 Reconocer y difundir la participacion de CETURGH PERU, en las

ol Vi acciones y actividades relacionadas a los Programas de Becas y
£ Crédito Educativo, a través de la Pagina Web del PRONABEC.

5.2.11 Conceder a CETURGH PERU la utilizacion de los logos institucionales
de EL MINISTERIO y del PRONABEC y de Beca Perl para fines
publicitarios durante la vigencia del convenio, cuyos costos seran

_ asumidos exclusivamente por CETURGH PERU.
| \. % 5.3 COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES
b i :
NI % Bect e’ 5.3.1 Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto, para lograr la

plena materializacion de los compromisos contenidos en el presente
convenio. Este debe ser presentado dentro de los tres primeros meses
siguientes a la firma del convenio o del inicio del afio calendario,
segun corresponda.

5.3.2 Informar semestraimente, respecto a los resuliados de la cooperacion
derivada del presente convenio, identificando los posibles
inconvenientes y posibilidades de mejora en la ejecucion del mismo.

5.3.3 Promover acciones que contribuyan con el apoyo mutuo para la
realizacion de actividades conjuntas a favor del objetivo del presente
convenio.

5.3.4 Proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la
promocion y difusidon de las actividades conjuntas para favorecer
procesos de responsabilidad social.

5.3.5 En caso el becario solicite su cambio de Institucion educativa, las
partes realizaran acciones tendientes a no generar perjuicio alguno al
becario, cuando el cambio se origine en causas de indole
administrativa, propias de la gestion interna de CETURGH PERU
(cierre de carrera, falta de cupos para iniciar clases, o similares) o se
trate de caso fortuito, de fuerza mayor o situacion especial, las cuales
seran evaluadas por las partes en cada oportunidad, no relacionados
con lo establecido en el numeral 10.6 de este convenio, debiendo el
PRONABEC asegurar la continuidad de los estudios del becario en
otra institucion educativa, con la aceptacion de los becarios.

5.3.6 CETURGH PERU establecera un formato que contenga los requisitos |
de viabilidad para determinar el cambio de carrera conforme a lo

TS estipulado en el Reglamerio de la Ley N° 29837 y de acuerdo a los
« @ﬂi HJ;,‘ .
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criterios que establezcan las Oficinas de Becas del PRONABEC,
mediante el cual den a conocer su conformidad al mismo.

5.3.7 CETURGH PERU se compromete a implementar el cambio de carrera
a partir de la fecha en que el PRONABEC notifique la Resolucion que
lo concede.

5.3.8 CETURGH PERU declara conocer que en caso el PRONABEC
denegara el cambio de carrera, si hubiera permitido al becario
matricularse y/o iniciar estudios en la nueva carrera, el PRONABEC
considerara haberse producido el abandono de los estudios para los
que fue becado el becario, implicando la pérdida de su beca y la no
cobertura de los estudios realizados por el becario sin aprobacion del
PRONABEC en una carrera diferente para la cual fue becado.

Privado

cgas Serrano

- 5.3.9 Las partes velaran por reubicar a becarios de otras Instituciones
educativas que por causas atribuibles a éstas instituciones o se trate
de caso fortuito, de fuerza mayor o situacion especial se requiera el
cambio de institucién para la continuidad de sus estudios, conforme a
lo dispuesto en el Articulo 38.2. del Reglamento, comprometiéndose
las partes a brindar las facilidades necesarias para que CETURGH
/: _ PERU convalida los estudios realizados previamente por el becario en
L= | =1 la institucion educativa de procedencia, de acuerdo a la normatividad
& IV 57 vigente al respecto: ;

SEXTA: FINANCIAMIENTO

EL MINISTERIO asume el costo de subvencionar las becas que otorga con la
finalidad que los becarios accedan, permanezcan y culminen sus estudios, hasta la
obtencion del titulo habilitante para el ejercicio de la carrera elegida, en funcion de
los conceptos establecidos en ‘el Art. 9° del Reglamento. El financiamiento
correspondiente a EL MINISTERIO se otorga conforme a los créditos
presupuestarios asignados anualmente por las leyes anuales de presupuesto publico
y a la Ley N° 28411 — Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto del Peru. La
cancelacion de los servicios brindados por CETURGH PERU se sujeta a lo dispuesto
en las “Normas para la Ejecucién de Subvenciones para estudios en el Perd” del
PRONABEC.

SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el adecuado seguimiento, supervision y monitoreo del cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente convenio, las partes acuerdan designar
como Coordinadores Interinstitucionales:

Por EL MINISTERIO

. Jefe de la Oficina de Becas Pregrado del PRONABEC.
. Jefe de la Oficina de Becas Especiales del PRONABEC.
° Jefe de la Oficina Credito Educativo del PRONABEC.

TS Por CETURGH PERU
7N

Titular . Katty Enith Vegas Serrano, Directora General
./Alterno : Violeta Cueva Vivas, Directora Academica
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EL MINISTERIO, a través del PRONABEC y CETURGH PERU, podran sustituir a
sus coordinadores interinstitucionales. Para tal efecto, deberan comunicarselo a la
otra parte, con una anticipaciéon no menor de siete (07) dias calendarios.

OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente convenio es de cinco afios, contados a partir de la
fecha de su suscripcion, el cual podra prorrogarse previa suscripcion de las adendas
y/o clausulas adicionales respectivas.

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumidos
por las partes, hasta el cumplimiento y/o ejecucion total de los mismos.

NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cualquier modificacion, restriccion, ampliacion o prorroga del presente convenio se
realizard por acuerdo de ambas partes y se formalizara mediante Adenda que,
debidamente suscrita, formara parte integrante del presente convenio.

DECIMA: RESOLUCION

Son causales de resolucion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
las siguientes:

10.1. La imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del convenio.

10.2. El incumplimiento de cualquiera de los compromisos establecidos en el
* convenio. Para elio, bastara que la parte afectada notifique el incumplimiento a
la otra, dentro de los 15 dias calendarios siguientes de producida la causal,

para dar por resuelto el convenio.

10.3. El comun acuerdo de las partes. La resolucién surtira sus efectos a los 15 dias
calendarios siguientes a la adopcion del acuerdo de resolucion.

10.4

La decision unilateral de alguna de las partes, en cuyo caso la parte que invoca
la resolucién, debera cursar notificacién escrita a la otra, con un plazo de 15
dias calendarios de antelacion, motivando su voluntad de resolver el convenio.

10.5. El caso fortuito o de fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio.

10.6. La suspensién o retiro por parte del PRONABEC de la condicion de elegible de
las instituciones de educacion superior, en la medida en que su situacion o
calidad educativa varie con el tiempo. En este caso, con su previo
consentimiento, los becarios que venian realizando estudios en CETURGH
PERU podran ser trasladados a otra institucion educativa con la finalidad de
continuar sus estudios en la misma carrera u otra afin, y el convenio quedara
resuelto de pleno derecho.

La resolucion del convenio, no afectara las actividades ni las obligaciones que las
partes estén desarrollando, las cuales deberan continuar cumpliéndose hasta su total
ejecucion.

Las partes declaran y dejan expresa constancia, que adoptaran las medidas

m?_cg_sarias para evitar o minimizar perjuicios tanto a ellas como a terceros.
= BECq
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DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, discrepancia o reclamacion derivada del presente convenio,
incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecucion, cumplimiento o
interpretacion, seran resueltas mediante el trato directo. De persistir la controversia,
las partes expresan su voluntad de someterla a un arbitraje de derecho, cuyo laudo
tendra la calidad de unico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no
pudiendo ser recurrido ante el Poder Judicial ni ante cualquier instancia
administrativa. Al efecto, las partes en un plazo de cinco dias utiles, deberan
designar de mutuo acuerdo al arbitro Unico que debera avocarse al conocimiento de
la causa y laudarla. Vencido el plazo sin que las partes lo hayan designado,
cualquiera de ellas podra solicitar al Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio
de Lima que lo designe de entre sus arbitros habiles. Una vez asumido el cargo y
recibidas las posiciones de las partes, el laudo debera ser emitido en un plazo de
quince dias utiles.

DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

Las partes que suscriben el presente convenio, dejan expresa constancia que sus
respectivos domicilios son las direcciones que se mencionan en la introduccion del
presente documento, donde validamente se les haran llegar las comunicaciones y/o
notificaciones a que hubiera lugar. Toda variacion de dichos domicilios, debera ser
comunicada por escrito por una parte a la otra, con una anticipacion no menor de
diez (10) dias calendarios.

El presente convenio no afecta la autonomia de las instituciones en el ejercicio de
sus funciones, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucion
Politica del Peru.

En sefial de absoluta conformidad, se procede a suscribir el presente convenio, en
tres (03) ejemplares.

e ry f\'z

."Q! 0 Educalvo CETURGH PERU

Fecha: 17 MAR. 2014
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Anexo N° 01

CRONOGRAMA ACADEMICO
Entidad |.E.S.T.P. CETURGH PERU
Calen'da_rizacic‘)n SEMESTRAL
Académica

CRONOGRAMA ACADEMICO 2014

Inicio de ciases

Capacidades Terminales

Ultimo dia de clases

Examenes logro de
capacidad

Examenes de

Recuperacion

Entrega de notas

inicio de clases
Capacidades Terminales
Ultimo dia de clases

Examenes logro de
capacidad

Examsnes de
Recuperacién

Entrega de notas

Semestre 2014~

07 abril 2014

02 =z 04 capacidades terminaies

01 Agosto 2014

11 al 15 de Agosto 2014

13 Agoste 2014, Alumnos Invictos
20 Agoste 2014, Alumnog que rindieron
gxamenses de recuperacion

Semestre 2014-l|

01/09/2014

02 g 04 capacidades
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Anexo N° 02

CONCEPTOS Y MONTOS DE SERVICIOS ACADEMICOS
(Por becario, en Nuevos Soles)

ENTIDAD I.E.S.T.P. CETURGH PERU
PERIODO 2014
CARRERA

g 3 PROFESIONAL GASTRONOMIA Y ARTE CULINARIO

E{ : PRIMER SEMESTRE — 2014-I

e\t .

3}3 25 1. SERVICIOS ACADEMICOS

e.9 UEE

b g N° Concepto N° Cuotas Costo Unitario Total S/.

* oo 1 Matricula 01 400.00 400.00

2 2 | Cuotas de ensefianza 05 700.00 3500.00

3 | Insumos para examenes 01 580.00 580.00
4 | Viaje de estudios (3 dias) 01 500.00 500.00

Total 4,980.00

2. OTROS SERVICIOS

N° Concepto N°® Cuotas Costo Unitario Total S/.
1 | Carné de Estudiante anual 01 20.00 20.00
2 | Uniforme de gastronomia 02 400.00 800.00
3, | SeteeLuchilias — 01 460.00 | . 460.00
Tramontina Century
Total | 1280.00
Total 1+2 | 6,260.00
SEGUNDO SEMESTRE — 2014-I
1. SERVICIOS ACADEMICOS
N° Concepto N°® Cuotas Costo Unitario Total S/.
1 | Matricula 01 400.00 400.00
2 | Cuotas de ensefianza 05 700.00 3500.00
3 | Insumos para examenes 01 700.00 700.00
4 \L{laje de estudios (3 dias) 01 1240.00 1240.00
ima
Total 5,840.00
2. OTROS SERVICIOS
N° Concepto N° Cuotas Costo Unitario Total S/.
1 | Certificado modular anual 01 50.00 50.00
Total 50.00
Total 1 + 2 5,890.00

Total Semestre |yl 12,150.00
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ENTIDAD LLE.S.T.P. CETURGH PERU

PERIODO 2014

CARRERA
PROFESIONAL

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSTELERIA

PRIMER SEMESTRE — 2014-

I

SERVICIOS ACADEMICOS

54 éj ié N Concepto N° Cuotas Costo Unitario Total S/.
2 d “" 1 | Matricula 01 400.00 400.00
ﬁ-:§ £t 2 | Cuotas de ensefanza 05 400.00 2000.00
E:" “E 3 | Viaje de estudios (3 dias) 1 500.00 500.00
Rk Total 2,900.00
pa U S
G | :53_ 2. OTROS SERVICIOS
N° Concepto N°® Cuotas Costo Unitario Total S/.
1 | Carné de Estudiante anual 01 20.00 20.00
2 | Uniforme 01 400.00 400.00
Total 420.00
Total 1+2 3,320.0C
SEGUNDQO SEMESTRE — 2014-li
1. SERVICIOS ACADEMICOS
Ne Concepto N° Cuotas Costo Unitario Total S/.
1 | Matricula 01 400.00 400.00
Cuotas de ensefianza 05 400.00 2000.00
\Ejl::: de estudios(3 dias) 01 1240.00 1240.00
Total 3,640.00
2. OTROS SERVICIOS
N° Concepto N° Cuotas Costo Unitario Total S/.
1 | Certificado modular anual 01 50.00 50.00
Total 50.00
Total 1+ 2 3,690.00
Total Semestres | y Il 7,010.00
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Anexo N° 03

CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE INFORMES

Entidad .E.S.T.P. CETURGH PERU

Periodo 2014

Calendarizacion

Académica Semestral
SEMESTRE 2014-1

Reporte de Asistencia

10 Junio 2014

23 Agosto 2014 — Reporte Final | Semestre

Reporte de Notas

10 Junio 2014 -

23 Agosto 2014 — Reporte Final | Semestre

SEMESTRE 2014-li

Reporte de Asistencia

10 Noviembre 2014

23 Enero 2014 — Reporte Final - Il Semestre

Reporte de Notas

10 Noviembre 2014

23 Enero 2014 — Reporte Final — Il Semestre
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ANEXO N° 04

CONCEPTOS Y MONTOS DEL SERVICIO DE TUTORIA
(Por becario en Nuevos Soles)

ENTIDAD I.LE.S.T.P. CETURGH PERU
COMPONENTE PREGRADO Y/O ESPECIAL
PERIODO 2014

s Serrano

N°DE | NUMERO DE
SESIONES | MESES DE cgg;o COSTO

MENSUALES | APLICACION ) TOTAL
MINIMAS | DEL PLAN | SESION

PLAN POR NIVEL

=, Vi
DIRECTORA

PLAN DE ALTO RIESGO

19, Econ. Katty

TUTORIA INDIVIDUAL 6 4 50.00 1200.00
i TUTORIA GRUPAL 2 4 6.25 50.00
TOTAL POR BECARIO 1250.00
PLAN DE MEDIANO
- |RIESGO
TUTORIA INDIVIDUAL < & 50.00 800.00
TUTORIA GRUPAL 3 < 6.25 75.00
TOTAL POR BECARIO 875.00
PLAN DE BAJO
RIESGO
TUTORIA INDIVIDUAL 1 . 4 50.00 | 200.00
TUTORIA GRUPAL 1 | 4 6.25 25.00

TOTAL POR BECARIO 225.00
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