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: Enei Alogeie CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
b, ! @/ ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
g ) Y PERU RESPONSABLE EL PRCGRAMA NACIONAL DE PROMOCION DE LA
/ RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y

PROMGCIGN DEL EMPLEO

| -1 Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional

que celebran de una parte el PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO, en adelante PRONABEC, con RUC N° 20546798152, con domicilio legal
en Av. Arequipa N° 1935, distrito de Lince, provincia y departamento de
Lima, debidamente representado por su Directora Ejecutiva, Sra. Graciela Nora Diaz
Dueiias, identificada con DNI N° 04632697, designada mediante Resolucién Ministerial
N° 644-2017-MINEDU; y, de la otra parte, PERU RESPONSABLE PROGRAMA
NACIONAL DE PBOMOCEON DE LA RESPONSABILIDAD SQCIAL EMPRESARIAL,
en adeiante PERU RESPONSABLE, con domiciiio iegai en ia Av. Saiaverry iN°® 655
(pisc 7), distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente
representado por su Coordinadora Ejecutiva, Sra. Abcgada Gladys Vanessa Zorrilla
Garay, identificada con DNI N° 41213084, designada mediante Resolucion Ministerial
N° 285-2016-TR; en los términos y condiciones que se expresan en las clausulas
siguienrtes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1. EI PRONABEC, es la Unidad Ejecutora N° 117 del Ministerio de Educacion, que
cuenta con  autonomia  técnica, administrativa, econémica, financiera
y presupuestai; encargado, entre otras, del disefio, planificacion, gestién,
monitoreo y evaluacion de becas y créditos educativos. Tiene por finalidad
contribuir a la equidad en la educacion superior garantizando el acceso a esta
etapa, de los estudiantes de bajos recursos econdémicos y alto rendimiento
acadéemico, asi como su permanencia, culminacion y titulacion.

1.2. PERU RESPONSABLE es un programa nacional del Ministerio de Trabajo vy
Promocién del Empleo, creado mediante Decreto Supremo N° 015-2011-TR del
20 de setiembre del 2011, el cual tiene como propdsito promover la
responsabilidad social empresariai generadora de empleo decente, cuyo
objetivo es promover empleo, empleabilidad y emprendimiento con énfasis en
poblacién vuinerable, asimismo crea el Registro y la Certificacion de Empresas
Socialmente Responsables. En el marco de la promocién de la Responsabilidad
Social Empresarial se promueve la gestion empresarial con ética para un
desarrollo sostenible generando el incremento de los niveles de empleo,
empleabilidad y autoempleo mediante la promocion y articulacién de iniciativas
privadas a traves de programas y proyectos de responsabilidad social
empresarial que atiendan las demandas de su entorno, por medio de proyectos
de infraestructura econémica, emprendimientos productivos, capacitacion, e
insercion laboral, siempre centro de las lineas de accién establecidas para el
rograma por. su norma de origen. Av. Salaverry N° 655, Jesiis Maria
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Toda referencia al PRONABEC y PERU RESPONSABLE en forma conjunta se
entendera como LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: . ANTECEDENTES

@%ﬂ% 2.1. El Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el PRONABEC, y PERU
& apog.lvan RESPONSABLE se basa en la voluntad de las partes de aunar esfuerzos y
£ puines Alegria recursos a fin de establecer y ejecutar acciones conjuntas de mutuo interés entre
& ambas instituciones.

2.2. Con fecha 03 de mayo de 2013, se suscribi6 el Convenio Marco de Colaboracion
interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo por el plazo de cinco (05) afios, con el objeto de facilitar y

oY PRG promover la colaboracion entre las partes a fin de brindar a los beneficiarios de

las becas subvencionadas, gestionadas y canalizadas que son otorgadas por el

MINEDU a través del Programa Nacional de Becas — PRONABEC y a los

v do e jévenes y ciudadanos gque acuden a los servicios que brinda la Ventaniila Unica

de Promocién del Empleo del MTPE, a nivel nacional, informacion oportuna y

pertinente de las diferentes acciones que desarroilan las Partes en cumplimiento

de sus objetivos.

La Oficina de Bienestar del Beneficiario sustenta la necesidad de suscribir el
presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional con PERU
RESPONSABLE, con |a finalidad de llevar a cabo alianzas y acciones conjuntas
que implementen la promocion, difusion y/o articulacion de becas que promueva
el PRONABEC; con el objetivo de Brindar oportunidades de insercién laboral
orientados a los egresados de los Programas de Becas del PRONABEC, a
través de los aliados de Peru Responsable, en el area de influencia directa
donde realizan sus operaciones, a fin de facilitar el cumplimiento de su
“Compromiso de Servicio al Perud”.

El numeral 6.1.3 de las Disposiciones Especificas de la Resolucion de
Secretaria General N? 211-2017-MINEDU, que aprueba la Directiva N° 003-
2017-MINEDU/SG, sobre “Formulacién, revisiéon, suscripcién, ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon de convenios celebrados por el Ministerio de
Educacién”’, establece que adicionalmente al Informe Técnico y proyecto de
Convenio, el proponente es responsable de recabar toda la documentacion que
formara parte del expediente que sustentara la suscripcion del Convenio,
debiendo incluir necesariamente la Expresion de interés de la contraparte, la
cual debe constar por escrito, manifestando su voluntad de suscribir el
Convenio. En el presente caso, el proponente es el PRONABEC.

El presente Convenio de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; es de cooperacion, sin fines
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El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

Constitucion Politica del Per.

TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018
Decreto Legislativo N° 1071, que norma e! Arbitraje.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

Ley N° 29381 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo v
Promocién del Empleo.

Decreto Ley N° 25762 - Lay Organica del Ministerio de Educacion, modificada
por la Ley N° 26510.

Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, en

adelante la Ley, modificada por la Sexta Disposicion Complementaria -

Modificatoria de la LEy 30281 |_=y del nlsabpuéota del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2015.

Decreto Supremo N° 015-2011-TR, crea el Programa “Peru Responsable”
maodificado por el Decreto Supreme N° 004-2012-TR.

Decreto Supremo N° 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837

dei 28 de sstiembre 2012, modificado por los Decretos Supremos N° 008-2013-

ED y 001-2015-MINEDU, en adelante el Reglamento.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU - Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Resolucién Ministerial N° 705-2017-MINEDU que aprueba el Manual de
Operaciones — MOP del PRONABEC.

Resolucion Ministerial N° 458-2014-MINEDU, que aprueba el Manual para uso
del logotipo oficial e identidad grafica del Ministerio de Educacion.

Resolucién de Secretaria General N° 211-2017-MINEDU, que aprueba la
Directiva N° 002-2017-MINEDU/SG, sobie “Formulacion, revision, suscripcion,
gjecucion, seguimiento y evaluaciéon de convenios celebrados por el Ministerio de
Educacion”.

Resolucion Ministerial N° 100-2013-TR, aprueba el Manual de Operaciones de!
Programa Perl Responsable.

CLAUSULA CUARTA: o OBIEIO

Por el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional el PRONABEC vy
PERU RESPONSABLE acuerdan llevar a cabo alianzas y acciones conjuntas
que implementen la promocion, difusién y/o articulacién de becas que promueva
el PRONABEC, en el marco de responsabilidad social.

Brindar oportunidades de laborales, mejoras de la empleabilidad, insercién
laboral y emprendimiento orientados a los beneficiarios del PRONABEC, a
través de lcs aliados de Peri Responsable, en el area de influencia directa
donde realizan sus operaciones, a fin de facilitar el cumplimiento de su
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CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
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COMPROMISOS DE PERU RESPONSABLE
Difusion

5.1.1 Difundir y promocicnar entre sus grupos de interés la oferta becaria
nacional existente del PRONABEC, con el objetivo de incentivar la
participacion de los beneficiarios de PERU RESPONSABLE y de sus
aliados.

5.1.2 Proporcionar a sus aliados una data de Becarios del PRONABEC que
hayan finalizado exitosamente sus estudios para que puedan ser incluidos
en las Bolsas de Empleo de PERU RESPONSABLE, atendiendo a su zona
de influencia.

5.1.3 Incentivar y promocicnar el apoyo de las empresas y grupos de interés
para las becas no subvencionadas por PRONABEC.

5.1.4 Brindar asistencia técnica y/o capacitacion a las instituciones educativas de
educaciéon superior, que tengan convenios con PRONABEC, para el
disefo de proyectos de responsabilidad sccial empresarial.

5.1.5 Fomentar ia vinculacion e intermediacion laboral de los becarios egresados
del PRONABEC con los aliados de PERU RESPONSABLE; a través de
espacios alternativos para el encuentro de ambos actores.

5.1.6 Informar al PRONABEC sobre las oportunidades laborales, mejora de
empleabilidad, emprendimiento e insercion laboral que pueda beneficiar a
los beneficiarios de programa.

5.1.7 Brindar informacion trimestral actualizada de los beneficiarios que
alcanzados producto de este convenio.

5.1.8 Utilizar el logo del PRONABEC, exclusivamente con fines publicitarios
durante la vigencia del convenio, segun lo establecido en el Manual para el
uso del logotipo oficial e identidad grafica del Ministerio de Educacién. Los
costos de su utilizacion seran asumidos exclusivamente por PERU
RESPONSABLE.

Monitoreo

5.1.9 Monitorear proactivamente las actividades a que se refiere el numeral 5.1
ut supra.

COMPROMISOS DEL PRONABEC
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5.2.1 Informar oportunamente a PERU RESPONSABLE, y sus organizaciones
N aliadas sobre la oferta becaria nacional e internacional existente para
% favorecer a sus grupos de interés.

Bulnas Alegria |

_ Gerenle/( E 5.2.2 Participar de manera conjunta con PERU RESPONSABLE o coordinar la

953%71\%*@ presencia de sus profesionales, en las acciones y eventos de promocion
de responsabilidad social, de becas, oporiunidades laborales.
emprendimiento, asistencia técnica y capacitacion que ofrece en el marco
del presente convenio.
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Reconccimiente y difusion

5.2.4 Reconocer y difundir la participacion de PERU RESPONSABLE, en las
acciones y actividades relacionadas al otorgamiento de Becas en su
iurisdiccion, a través del portal electronico institucional del PRONABEC
(wwv.pronabec.gob.pe).

5.2.5 Conceder a PERU RESPONSABLE la utilizacion del logo institucional de
PRONABEC para fines publicitarios durante la vigencia del convenio,
cuyos costos seran asumidos exclusivamente por PERU RESPONSABLE.

COMPRGMISOS COMUNES

5.3.1Elaborar anualmente un plan de trabajo conjunto, para la plena
materializacion de los compromisos contenidos en el presente convenio, y
realizar un seguimiento periddico a los avances de las actividades que se
acuerden.

5.3.2Brindarse mutuamente apoyo logistico, en el marco de sus posibilidades,
con el objetivo de promover e incentivar la participacion de los beneficiarios
de en las actividades organizadas como resultado de este convenio.

5.3.3Realizar actividades de promocién y difusion de las acciones de
cooperacion y/o financiamiento y/o capacitacion que LAS PARTES decidan
realizar dentro del marco de sus practicas de responsabilidad sccial.

Av. Salaverry N° 655, Jestis Maria
Telef. (5114 630-6000
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5.3.4Revisar y aprobar de manera previa la distribucion del contenido del
material informativo o de difusion, relacionado a las acciones sefaladas en
el numeral precedente, desarrollado por ambas instituciones.

(4]
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% Bulnes Alegria & 5.3.5Coordinar permanentemente y participar conjuntamente en todo evento y/o

actividad relacionada a la difusicn de este convenio, en orden a difundir los
objetivos en responsabilidad social que posean LAS PARTES.

5.3.6Evitar duplicidad de esfuerzos y elegir la modalidad de gestion mas
eficiente para la consecuciéon de los fines del presente Convenio, con
interés democratico y participativo de mutua cooperacion y de respeto a las
normas aplicables.

5.3.7Evaluar e informar, sobre los resultados de la cooperacion derivada del
presente convenio identificando los posibles inconvenientes y posibilidades
de mejora en la ejecucion del mismo, asi como intercarnbiar informacién y
experiencias en temas de responsabiiidad sociai.

5.3.8 Proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la promocion y
difusion de las actividades conjuntas para favorecer procesos de
responsabilidad social.

CLAUSULA SEXTA: | FINANCIAMIENTO

El financiamiento de las actividades que LAS PARTES realizaran en funcion de
este convenio no genera un egreso que no sea el estrictamente asignado y
destinado para el cumplimiento de sus fines institucionales, financiamiento que
se otorga conforme a los presupuestos institucionales asignados por las leyes
anuales de presupuesto publico y al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto del Perl, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

6.2. L.a celebracién de este Convenio no supone ni implica transferencia de recursos
econémicos del PRONABEC a PERU RESPONSABLE o viceversa, ni pago de
contraprestacion alguna entre ambas partes.

CLAUSULA SEPTIMA: 1 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

71 Para el adecuado seguimiento, supervision y monitoreo del cumplimiento de los
compromisos, términos y condiciones establecidos en el presente Convenio, las
partes acuerdan designar como Coordinadores Interinstitucionales, segin las
funciones a ser desempefiadas en la implementacion de este convenio marco, a
los siguientes funcionarios:



\ICA Dy
S,

(=) .| Ministerio
% PERU | de Trabajo

y Promocion del Empleo

($1Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Por el PRONABEC

o Jefe (a) de la Oficina de Coordinacion Nacional y Cooperacién Internacional.
e Jefe (a) de la Oficina de Bienestar del Beneficiario.

Por PERU RESPONSABLE

e Gerente de la Unidad Gerencial de Promocién de la Responsabilidad Social

o Empresarial.

porpégj,\ ‘
( ' ”"f”‘s.ma‘%;\ 7.2 LAS PARTES, podran sustituir a sus Coordinadores Interinstitucionales, previa
3 feeiseDiga ! comunicacion escrita a la contraparte con una anticipacion no menor de diez (10)

dias habiles. El cambio surtira efecto al tercer dia de recibida la comunicacion.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA

8.1 El plazo de vigencia del presente convenio es de tres (03) afos, contados a
partir de la fecha del dia siguiente de su suscripcion, el mismo que podra ser
renovado previo acuerdo de ias paries medianie ia suscripcion de su respeciiva
adenda.

8.2 Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos
asumidos por las partes, hasta el cumplimiento y/o ejecucién total de los mismos.

CLAUSULA NOVENA: ~ DE LA MODIFICACIONES

9.1 Cualquier modificacién, restricciéon, ampliacién o prérroga del presente convenio
se realizara por acuerdo de ambas partes y se formalizard mediante Adenda
que, debidamente suscrita, formara parte integrante del presente convenio
marco.

“ GLAUSULA DECIMA:  DELARESOLUCION

10.1 Son causales de resolucién del presente convenio, las siguientes:

10.1.1 Comun acuerdo de LAS PARTES, el mismo que debera ser expresado
con documento escrito y suscrito por las mismas. La resolucion surtira
sus efectos a los quince (15) dias calendarios siguientes a la adopcion
del acuerdo de resolucion.

10.1.2 La imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio.

10.1.3 Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos
establecidos en el convenio. Para ello, bastara que la parte afectada
notifique el incumplimiento a la otra, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes de producida la causal, motivando su voluntad de
resolver el Convenio.

Av. Salaverry N° 655, Jesiis Maria
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10.1.4 La decision unilateral de alguna de LAS PARTES, en cuyo caso la parte
que invoca la resolucién, debera cursar notificacion escrita a la otra, con
un plazo de quince (15) dias habiles de antelacion, indicando los motivos
para resolver el Convenio.

?—RU RES
\3 ﬂC}

10.2 Son consecuencias de la resclucion del convenio:

10.2.1 La resolucion del convenio no afectard las actividades ni las obligaciones
que las partes estén desarroilando, las cuales deberan cumplirse hasta la
0¥ PR fecha de efectivizacion de la resoiucién.
a0

10.2.2 Las partes declaran y dejan expresa constancia que adoptaran todas las
medidas que sean necesarias para evitar o minimizar perjuicios tanto a
ellas como a terceros. 3ok

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

11.1  En cumpiimienio de io esiabiecido en el numerai £6.3 dei articuio 86 dei Texio
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, |Ley del Procedimiento Administrativo
General; aprobado por Decreto Supremo N°® 006-2017-JUS, las Partes declaran
expresamente que el presente Convenio Marco permite su libre adhesién y
separacion para las Partes.

“.
\
\

11.2 Cualquiera de LAS PARTES podra separarse libremente y dar por concluido el
presente Convenio sin expresion de causa, mediante comunicacién escrita
simple, remitida a la otra parte con una anticipacién no renor de treinta (30) dias

r— hzabiles. Las partes se comprometen a consensuar la forma en la que los
(S aspectos pendientes de ejecucion, asi como los compromisos con terceros, sean
& resueltos.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, discrepancia o reclamacion derivada del presente convenio
marco, incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecucion, cumplimiento o
interpretacion, seran resueltas POR LAS PARTES mediante el trato directo de los
representantes designados en la clausula séptima del presente documento. En cuanto
a la ley aplicable, queda convenido, que el presente Acuerdo Marco de Cooperacion
nterinstitucional se regira por las clausulas estipuladas, las mismas que han sido
cordadas por la partes, asi como por las disposiciones del Cédigo Civil Peruano y
las demas normas juridicas de la Republica del Peru que resulten aplicables.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

13.1. LAS PARTES que suscriben el presente convenio, dejan expresa ccnstancia
que sus respectivos domicilios son las direcciones que se mencionan en la
introduccion del presente documento, donde validamente se les haran ilegar las
comunicaciones y/o notificaciones a que hubiera lugar. Toda variacién de dichos
domicilios, debera ser comunicada por escrito por una parte a la otra, con una
anticipacion no menor de diez (10) dias habiles.
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POR EL PRONABEC

a Nora Diaz Dueiias
Directora Ejecutiva

Fecha,

(% Trabajo
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En absoluta conformidad, las Partes proceden a suscribir el presente convenio en dos
(02) ejemplares originales cada uno, ambos iguales en contenido, autenticidad y validez

POR PERU RESPONSABLE

Gladys-Vanessa Zgrrilla Garay

Coordinadora Ejecutiva

1 1 MAY0 2018
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