CONVENIO N° 311 -2016-MINEDU/VMGI-PRC NABE(

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERIM STITUt IONAL
INTERNACIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE BECA DE ESPECIALIZAC ON EN ’EDAG_DGiA

AGRE £, “BECA DE ESPECIALIZACION EN EDUCACION FISIC# '

f'\t e
£ 1«(% J= ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDIT ) EDUC ATIVO DEL
W :{#:"r-.l £
\‘.‘ ” ; MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU Y LA UNIVERSIDAL DE LA CIENCIAS DE
? i LA CULTURA FiSICA Y EL DEPORTE DE C IBA

Conste por el presente documento, el Convenio Espet fico c¢: Cooperacion
Interinstitucional Internacional para la implementacion de Bec: de Es ecializacion en
Pedagogla “Beca de Especializacién en Educacion Fisica”, que celebra |, de una parte,
el PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCA’ IVO DI L MINISTERIO
DE EDUCACION DEL PERU, con RUC N° 20546798152, con d micilio :n Av. Arequipa
N°1935, distrito de Lince, Lima 14, Perd, en adelante PR INABE :, debidamente
representado por su Director Ejecutivo Lic. Sergio David Bravc Cucci, dentificado con
DNI N° 09536762, encargado mediante Resoluciéon Ministerial I * 319-; )16-MINEDU; y
\ de la otra parte, LA UNIVERSIDAD DE LAS CIENCIAS DE LA 'ULTUI A FISICA Y EL
| \ H:Ii:; | DEPORTE DE CUBA, debidamente representado por CUBADE "ORTE | S.A. | a quien
{8 en adelante se le denominara LA ENTIDAD con domicilio legal 2n la C lle 3ra. A y 40,
—_ - Miramar, Playa, La Habana, Cuba, representado por el Directt - Gene al, Sefior Luis
Alberto Pérez Olivares, identificado con Tarjeta de ldentidad N° € 08250 009, designado
segun Resolucion N° 50 de fecha 03 de junio de 2015, emitida ior el || stituto Nacional
de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion, seguin los términc 3 y cor liciones que se
expresan en las clausulas siguientes:

Direccidn General

PRIMERA: LAS PARTES

1.1 PRONABEC es la Unidad Ejecutora N° 117 del Ministerio ie Edu acion del Peru,
que cuentacon autonomia técnica, administrativa, :condmr ca, financiera
y presupuestal; a cargo del disefio, planificacion, gestién, monitol o y evaluacion
de becas y créditos educativos para la educacion uperioi asi tomo la
capacitacion de artistas, artesanos y entrenamiento esy :cialize 'o para la alta
competencia deportiva. Entre las becas que otorga, se enc ientra | Beca Especial
denominada Beca de Especializacion en Pedagogia, firigida a docentes y
formadores, cuyo objetivo es especializarios en gestic | ped: |bgica, gestién /3
administrativa y otros temas priorizados en Institutos Su eriores Pedagbgicos Y g
Universidades.




1.2 LA ENTIDAD, forma parte del Instituto Nacional de Depor es, Educacion Fisica y
Recreacion de la Repiblica de Cuba — INDER, esta constitiida como una
Sociedad Mercantil Anénima de nacionalidad cubana, crea la por [ scritura Publica
N°® 742/92 el 19 de Noviembre de 1992, inscrita en : Registro Central de
Compafiias andnimas Libro 159, folio 10, hoja 1592, seccion segl.nda, inscripcién
primera y en el Registro Mercantil segundo de la Habana, libro 667, folio 10, hoja
6672, inscripcion primera, con fecha 30 de noviembre de 992, ar bos registros a
cargo del Registro Mercantil adscrito al Ministerio de Just ia, cuyo objetivo es el
brindar servicios de asistencia técnica en materia deportiv i, en cualquiera de sus
modalidades, con instituciones gubernamentales, personss juridicas y naturales,
asi como llevar a cabo actividades de colaboracién y cooperacicn, a través del

f envio de especialistas en deporte al extranjero, organizand viajes -le extranjeros a

Cuba que se encuentren interesados en participar en & :tividad:s deportivas y
recreativas con fines académicos, ensefianza, topes y comietenciz

SEGUNDA: ANTECEDENTES

eral

El presente convenio entre el PRONABEC y LA ENTIDAD se basa en lz voluntad de las
partes de aunar esfuerzos para propender la superacién de los profesorn:s de Educacion
Fisica que imparten dicha asignatura en el Sistema de Ensefianz. Macior al en Peru.

TERCERA: MARCO LEGAL

.1 3.1, Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Beces y Cridito Educativo,

i | modificada por la Sexta Disposicion Final, modificatoria de 11 Ley N 30281.

.1 3.2, Decreto Supremo N° 013-2012-ED que aprueba el Reglai iento d: la Ley 29837,
modificado por los Decretos Supremos N° 008-2013-ED y € J1- 201 + - MINEDU.

3.3. Resolucion Ministerial N° 0108-2012-ED que aprueba el 'lanual de Operaciones
de PRONABEC, modificado por la Resolucién Ministerial  35-2013-MINEDU, que
le otorga las autonomias necesarias para suscribir a sola rma lo convenios que
sean necesarios para la implementacion de las becas y réditos educativos que \& o
otorga.

3.4. Resolucién Ministerial N® 319-2016-MINEDU, designaciéi del D' ector Ejecutivo
del PRONABEC.

3.5. Resolucion Ministerial N® 458-2014-MINEDU, que aprueb: el Mai ual para el uso
del logotipo oficial e identidad grafica del Ministerio de Educ icién.

3.6. Resolucién Directoral Ejecutiva N° 053-2016-MINE DUNVM 3il-PRONABEC,
Aprobacion de Normas para la Ejecucién de Subvencion :s pars Estudios en el
Extranjero del Programa Nacional de Becas y Crédito Edu :ativo, * todas aquellas
normas que las modifiquen y/o las sustituyan.

3.7. Resolucién Directoral Ejecutiva N° 300-2016-MINEDU-' MGI-P:ONABEC que
aprobt el instrumento de naturaleza técnica denominado E pedien 2 Técnico de la
Beca de Especializacién en Educacién Fisica.

3.8. Resolucion Directoral Ejecutiva N°® 313-2016-MINEDU-' MGI-PI{ONABEC que
aprobé la conformacién del Comité Evaluador de las IES que deseen brindar el
servicio de la Beca de Especializacién en Educacion Fisica
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3.9. Resolucién. Directoral Ejecutiva N° 346-2016-MINEDU- 'MGI-P 2ONABEC que
declara a la Universidad de las Ciencias de la Cultura Fisic y el [izporte de Cuba
como universidad elegible para brindar los servicios aca émicos de la Beca de
Especializacion en Pedagogia "Beca de Especializacion € 1 Educ: zién Fisica” asi
como los costos por becario de la mencionada beca. '

CUARTA: OBJETIVO

Fortalecer y Actualizar las competencias Metodoldgicas y Estra 2gicas le los docentes
de Educacién Fisica nombrados en los niveles de primaria y sec ndaria jue ejercen sus
labores en instituciones educativas publicas de la Republica de Pert, :n adelante LA
BECA, brindandoles las técnicas mas actuales en la formacié! integre del cuerpo, la
salud y el deporte, a través del dictado en la Universidad de la: Cienci s de la Cultura
Fisica y el Deporte de la Replblica de Cuba, de un Programa A adémit » Especializado
de capacitacion en el area de la Educacion Fisica, en adelant EL Pl OGRAMA, con
inclusion del uso de las determinaciones antropométricas y la se eccion e talentos, con
la finalidad de propender la superacion de los profesores de Educa ién Fisica que
impartiran dicha asignatura en el Sistema de Ensefianza Nacionz en Per..

QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
5.1. Compromisos de LA ENTIDAD

neral \

LA ENTIDAD asume los siguientes compromisos:

| [é 5.1.1. Ejecutar EL PROGRAMA en un plazo no ma or de ieinta (30) dias
| B | calendario. Para el primer afio de vigencia del onvenic LA ENTIDAD
g | desarrollara EL PROGRAMA, en la Universidad Je las Siencias de la
a2 Cultura Fisica y el Deporte de la Republica de Cubz
W Nﬁ"'\h o 5.1.2. Colaborar con EL PRONABEC en el procedimiento ie sele: cién y admisian
Rﬂ > que se establezca para la participacién en EL PROG JAMA.
\ ;x--; 6.1.3. Colaborar con EL PRONABEC en el procediiiiento e seleccion y

admision que se establezca para la participacion e EL PR OGRAMA.,

5.1.4, Garantizar el alto nivel de la plana docente encarg da del esarrollo de EL
PROGRAMA con docentes especializados y ¢ n gracos académicos
(Magister y/o Doctor) debidamente acreditados. E 1 cada “portunidad, LA
ENTIDAD remitira el listado de la plana docente ' ncarge la de dictar las
clases, adjunto a la propuesta académica de EL PROG RAMA due sea
declarado elegible por el PRONABEC mediant- la ap obacién de su
correspondiente expediente técnico. La malla curri ular coirespondiente al
afio 2016 se consigna en el Anexo N° 2, el cual fc ma pari= integrante del
convenio.'

5.1.5. Facilitar su infraestructura y el acceso a la bibliotet 3, laboi ‘itorios y demas
instalaciones que permitan al docente bene ciario contar con la
informacion necesaria para su formacién acadén za dur: 2te la duracién
de EL PROGRAMA.

5.1.6. Garantizar ambientes pedagogicos adecuados p:a el d sarrollo de las
clases, salas de trabajo, ambientes de invest jacién y espacios de
esparcimiento concordantes con el bienestar persc 1al y so ial del bacario.




5.1.7.

5.1.B.

51.9.

Proporcionar tutoria y acompafiamiento pedagogico a los becarios durante
la duracién de EL PROGRAMA,

Proporcionar alojamiento, alimentacion y transporte local para todos los
becarios de EL PRONABEC.

Comunicar al PRONABEC  de cualguier incumplimiento de las
obligaciones de los Becarios durante el desarrollo del PROGRAMA vy la
aplicacion de sanciones gue correspondan, para que PRONABEC adopte
las respectivas medidas inmediatas (incluida su repatriacién en caso de
bajo rendimiento, expulsién, incapacidad o muerte)

5.1.10. Proporcionar a EL PRONABEC, al inicio de EL PROGRAMA, una primera

5.1.11.

5.1.12.

5113

5.1.14. Otorgar un Diploma a los becarios como constancia, que indique’ haber “&,

factura por concepto de pago adelantado del 50% del costo total de los
servicios a prestarse a cada becario beneficiario de EL PROGRAMA,
conforme a la Resolucidn Jefatural que emita la Oficina de Becas
Fostgrado aprobando la relacion de Becarios, Dicha factura correspondera
exclusivamente a los conceptos de Asistencia en el Aeropuerto, Transfer
infout, Alojamiento, Alimentacion Completa, Transporte Interno asi como
Asistencia Médica Primaria y costos Programa Académico, conforme se
indica en el Anexo 3.

Al término de EL PROGRAMA, LA ENTIDAD emitird una segunda y ultima
factura correspondiente al 50% restante del costo total de los servicios
efectivamente brindados a los becarios y en la misma deberd estar
deducida toda diferencia por cualquier exceso en que se hubiera podido
incurrir en la emisién de la primera factura, en caso algln becariof{a) no
haya podido realizar efectivamente EL PROGRAMA,

La segunda factura debera estar acompafiada de un informe detallado
sobre la realizacion de las actividades programadas y una evaluacion
general (breve resumen) de la participacion y rendimiento del aprendizaje
de los becarios, incluyendo el nimero de horas previstas para EL
PROGRAMA, los resultados de las evaluaciones realizadas y recepcion de
la entrega de los materiales de estudio a los becarios. Esta segunda
factura debera ser pagada dentro del plazo de quince dias habiles
contados desde el dia siguiente de la recepcion de la misma por parte de
EL PROGRAMA y de acuerdo con las MNormas de Ejecucidn de
Subvenciones para Estudios en el Extranjero. Los pagos se transferiran en
euros equivalentes a dolares americanos, al tipo de cambio vigente el dia
de la transferencia. Las comisiones bancarias seran asumidas oor EL
PROGRAMA.

En cada oportunidad que sea requerido el desarrolloc de EL PROGRAMA,
LA ENTIDAD informara estos costos a EL PRONABEC, los cuales seran
los mas bajos no subvencionados de LA ENTIDAD, con la finalidad de
celebrar una Adenda anual de costos, de ser declarados elegibles.

Brindar sus servicios a los becarios del PRONABEC sin finalidad lucrativa
alguna, cuyos costos unitarios por becario, son los correspondientes al
mercado, establecidos por LA ENTIDAD, los cuales para el primer
PROGRAMA, a ejecutarse en el afio 2016, son los que se consignan en el
Anexo 3, que forma parte integrante de este convenio.

Brindar facilidades en el tramite de registro, garantizando que se brinde
todos los servicios a los que tiene derecho cualguier estudiante cubano,

aprobade EL PROGRAMA, indicando su nivel de asistencia y

o Harmgiis 1




neral

5.2.

calificaciones, enviando una copia de tales certific:

dando cumplimiento a lo requerido por la legislacié

~dos a ‘L PRONABEC,
"1 Perugna

5.1.15. Remitir a EL PRONABEC el informe académico, re sorte de notas y reporte

de asistencia diaria consignando ingreso y salida
de todos los becarios, a la finalizacion de EL PRO!

debidaente firmados,
RAMA,

§.1.16. LA ENTIDAD declara conocer que los becarios de EL PR JNABE(C deben

regresar al Perl inmediatamente después de fina
¥ se compromete a no alentarlos a postular a otrc
ni a puestos de trabajo en LA ENTIDAD o en otr
permanecer en Cuba.

Compromisos de PRONABEC
PRONABEC asume los siguientes compromisos:

5.2.1. Cubrir, en via de subrogacion, el monto total de os cost s pactados por
las partes en la clausula Sexta y conforme se india en el numeral 5.1.10.

§.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

correspondientes a todos y cada uno de los becai
en EL PROGRAMA. Dichos importes seran cance
fondos a traves del Sistema Integrado de Admir
Estado peruano (SIAF) a la cuenta bancaria indice
cancelacion se realizard con sujecion a las Nor
Subvenciones en el extranjero del PRONABEC.
Subvencionar las becas que oforga con la fin:
accedan, permanezcan y culminen EL PROGRAM
la certificacién correspondiente.

Las Partes implementaran los mecanismos de
académico y verificacion el cumplimiento de |
becarios, durante la vigencia de la beca y ps
Compromiso de Servicio al Peru.

Comunicar oportunamente a LA ENTIDAD, el list
seleccionados por EL PRONABEC, que se en
postular a EL PROGRAMA,.

Adjudicar, a traves de la Oficina de Becas Postgr
beca de especializacion en pedagogia a los
seleccionados por LA ENTIDAD y ocupen los prim
del niUmero de vacantes que se convoquen y que
requisitos normativos establecidos en las Bases
becas.

Comunicar a LA ENTIDAD la lista de becarios qt
realizar EL PROGRAMA y el nombre de los miem
PRONABEC que acompafiaran a los antes indicac
Otorgar las siguientes subvenciones a todos los
EL PROGRAMA;

a. Alimentacion, alojamiento y transporte loca
articulos que LA ENTIDAD proporciona
becarios y EL PRONABEC abonard e
directamente a ésta ultima.

zados - L PROGRAMA
3 progr. mas de estudio
s lugar-s, con el fin de

as{as) hatriculados(as)
‘ados viu disposicién de
stracié ' Financiera del
la por |4 ENTIDAD. La
1as pa a Ejecucion de
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\, hast: la obtencién de
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docen 2s que fueron
ros lugares, en funcion
sumpla  con los demas
le los oncursos a las

2 viajaian a Cuba para
ros de! personal de EL
15,

recarios que realizaran

con é«cepcidn de los
i direcamente a los
via ‘e subregacion
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b. Transporte internacional ida y vuelta a ceda bec rio; Lima - La
Habana - (al inicio de EL PROGRAMA) y Lz Haban - Lima (al final
de EL PROGRAMA),

c. Seguro con cobertura de salud, accidentes, ' da y re satriacién por la
duracion del viaje y de EL PROGRAMA.

d. Los demas establecidos en las Bases parz el otor amiento de LA
BECA.

5.2.8. Realizar el seguimiento y monitoreo permanente § ara el ¢ implimiento del
presente convenio, a cargo de la Oficina de Becas 2ostgrz 1o, respecto del
rendimiento académico y asistencia de los becari s, en coordinacién con
LA ENTIDAD.

5.2.9. Someter a consideracion del Comité Especial di Becas encargado de
emitir la recomendacion pertinente a la Oficina de 3ecas | speciales, para
que resuelva cualquier situacion de renuncia, luego e iniciado EL
PROGRAMA, por no obtener promedio aprob torio, ‘uspensién por
causas atendibles de fuerza mayor o casc foruit. debidamente
acreditadas, y la perdida de la beca por  arte d becario por
incumplimiento de sus obligaciones o falseaiiiento e informacién
brindada, aplicacion de las sanciones correspondii ntes y  torgamiznto de
la beca al postulante en lista de espera con mayor puntaje que no hubiere
alcanzado la beca por razén de cupo, de correspnder (becario
accesitario).

5.2.10. Notificar a LA ENTIDAD la aplicacién de sancion s a lof becarigs, tales
como amoenestacion por incumplimiento de sus ¢ ligacio ies, renuncia o
pérdida de beca; asi como la suspension del becar 3, seglii corresponda.

5.2.11.No subvencionar la repeticion de las materias desapribadas por los
becarios, ni la continuacion de los servicios de L4 ENTIC AD respacto de
los casos de suspensién o pérdida de beca, a partir ¢'2 ocurridos los
hechos que determinan los mismos.

5.2.12. Convocar a reuniones, conjuntamente con el coorc 1ador ¢ 2 LA ENTIDAD,
para fines de gestién y evaluacién del presente coi senio.

5.2.13. Autorizar.a LA ENTIDAD la utilizacion de los | gos in:itucionales del
PRONABEC para fines publicitarios durante la vige icia de' Convenio.

5.2.14. Reconocer y difundir la participacion de LA ENTI AD, er las acciones u
actividades relacionadas a la Beca Deportes-Cub: , a travis de la Pagina
Web del PRONABEC.

Compromisos comunes de LAS PARTES

5.3.1. Elaborar un plan de trabajo en conjunto, »ara legrar la plena
materializacion de los compromisos contenidos e el pre ente convenio.
Este debe ser presentado dentro de los dos prime ‘0s me: s siguientes a
la firma del convenio.

5.3.2. Informar respecto de los resultados de la cocoeracié | derivada del
presente convenio, identificando los posiblis inconvenientes vy
posibilidades de mejora en la ejecucion del mismo.




Ganeral

Direccion

SEXTA: SOBRE EL PROGRAMA 2016

Las Partes acuerdan establecer la Malla Curricular, el monto y
los servicios académicos de EL PROGRAMA correspondientes
se encuentran contenidos en los Anexos 2 y 3 que forman parte
Caonvenio.

SEPTIMA: FINANCIAMIENTO

Las Partes son responsables por los costos derivados de sus
‘anecer y finalizar sus

objetivo de que los becarios peruanos puedan acceder, per
ensefianzas especializados en LA ENTIDAD y obtener

financiamiento que otorga PRONABEC se realiza de acuerdo &

anualmente por las Leyes de Presupuesto del Sector Publico de
— Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y exclL
madulos, cursos y materias desaprobadas.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el adecuado seguimiento, supervisién y monitoreo
compromisos establecidos en el presente convenio, las p
como coordinadores interinstitucionales:

Por El PRONABEC

OCTAVA;
8.1.

« Titular Director Ejecutivo del PRONABEC
* Alterno Jefe de la Oficina de Becas Postgra:
Por LA ENTIDAD

= Titular Director General de Cubadeportes £
+ Alterno Director de Eventos y Viajes de Cub

8.2. PRONABEC y LA ENTIDAD podran sustituir
interinstitucionales cuando lo consideren apropiado.

8.3.  La sustitucion deber tener efecto desde el séptimo dia po
la carta de sustitucion enviada por la contraparte.

NOVENA: DURACION DEL CONVENIO

8.1. El periodo de vigencia del presente convenio es a p:
suscripcién hasta el total cumplimiento de las obligacic
para la partes, es decir durante 30 dias calendarios.

9.2, Finalizado el plazo de vigencia, sélo los compromisos &

gue en ese momento se encuentren en ejecucion, se mar
su total cumplimiento y/o ejecucion.
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DECIMA:

MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cualquier medificacion, restriccion, ampliacién o prorroga de! preser & convenio se
realizara por acuerdo de ambas partes y se formalizara
debidamente suscrita, formara parte de integrante del presente ¢t

DECIMA PRIMERA:

E,:__;_,___l 11.1.
R a.
)
b.
C.
d.
2 |
S |
D | e.
i) |
) f
5 k
£
(&}
EI
=
11.2.

Son causales de

RESOLUCION

resolucion del presente Conv

Interinstitucional las siguientes:

La imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del ¢
El incumplimiento de cualguiera de los compromi
convenio. Para ello, bastara que la parte afectada no
a la otra parte, dentro de los diez (10) dias cal
producida la‘causal, para dar por resuelto el convenio
El comun acuerdo de las partes. La resolucién surtirs:
acuerden las partes.

La decision unilateral de alguna de las partes, en
invoca la resolucion, debe cursar notificacion escrita

de quince (15) dias calendarios de antelacion, mc

resolver el convenio.

Caso fortuito o fuerza mayor que haga imposible
compromisos contenidos en el convenio.

La suspension o retiro por parte de PRONABEC de
de LA ENTIDAD, en la medida en que su situacién o
con el tiempo.

La resolucion del convenio, no afectaran las actividades
curso que las partes estén desarrollando, las cua
cumpliendose hasta su total ejecucian.

Las partes declaran y dejan expresa constancia, que

— necesarias para evitar o minimizar perjuicios tanto a ellas

DECIMA SEGUNDA:

:1 12.1. Toda controversia, discrepancia o demanda derivada de es
£ las concernientes a su expiracion, nulidad, ejecucién, cumg
sera resuelta por Las Partes a través de consultas mutuas ¢

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Interinstitucionales, actuando de buena fe y de acuerdo a ¢

las Partes en el convenio,

- En caso la controversia persista pasados 30 dias de que t
haya sido presentada por cualquier parte, las partes por |
voluntad de someter |a controversia a arbitraje de equi
laudo arbitral seréd Unico y definitivo, indiscutible y obligato

podra ser apelado ante el poder judicial ni ante cualquier ins

12.3.

Con esta finalidad las partes, dentro de cinco dias h: biles
expiracion del periodo de 30 dias previamente mencionad¢ desigr aran de comun
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acuerdo el arbitro Unico de conciencia o equidad, para onocer y solucionar el
caso.

12.4. Si el periodo expira sin que LAS PARTES hayan design do al ¢ ‘bitro, cualquier
parte podra solicitar al Centro de Arbitraje de la Camara 'e Com rcio de Lima la
designacion del arbitro Unico de conciencia o equidad, entrc sus mi- mbros habiles.

12.5. En cualquiera de ambos casos, una vez que el arbitro h ya asu nido el cargo y
recibido las posiciones de ambas partes, el laudo arbitral sera e itido dentro de
quince dias habiles.

DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

13.1. Las partes que suscriben el presente convenio, dejan expi :sa cor stancia que sus
respectivos domicilios son las direcciones que se mencion: 1 en la ntroduccion del
presente documento, donde validamente les haran llegar as con unicaciones ylo
notificaciones a que hubiera lugar.

13.2. Toda variacién de dichos domicilios, debera ser comunic da por sscrito por una
parte a la otra, con una anticipacién no menor de diez (10) « alenda os.

13.3. Toda comunicacion sera valida y efectiva si es realizade por es irito, enviada y
recibida via fax, correo electrénico institucional, correo ce ificado 3 comunicacién
notarial, cursadas entre quienes suscriben este conver o asi omo entre los
coordinadores interinstitucionales designados por las partes

En sefal de absoluta conformidad, se procede a suscribir el pre sente ¢ nvenio, en dos
(02) ejemplares.

%

Por El PRONABEC Poi LA EN/IDAD

Luis Alb rth Péi 3z Oliva
' Dir ctar G neral

| f':"':f: Direccién Ganeral
=

CRE IR
Fecha: L

CLAUSULA ADICIONAL ACLARATORIA: Las partes le otorgan al presente convenio,

eficacia anticipada al dia 06 de junio de 2016, pues el mismo, suscrito hoy 24 de agosto
de 2016, sdlo traslada los consensos de las partes, arribados con anterioridad. con la
finalidad de implementar y ejecutar LA BECA.




ANEXO 1

Caracteristicas del Programa Académico Especi; izado

Mumero de Becarios 100 docentes
Lugar de ejecucion La Habana — Cuba
Fecha de ejecucion de la Beca Julio 22 — 19 de agos o de 20 3
Tiempo de Estancia en Cuba 29 dias
Microciclos (equivalentes a semanas) 4
Dias dtiles de ensefianza 28 dias
©
aQ e
= Horas efectivas da ensefanza Lune_ra a Sabado de: 00 a1 30hy de 14.30
Q] \ a 18:30
-
e
[
gq Total de horas por becario 204 horas hasta un n iximo d= 240 horas
£




ANEXO 2
MALLA CURRICULAR

ENTIDAD UNIVERSIDAD DE _AS CI NCIAS DE LA
| . CULTURA FISICA ' EL DE 2ORTE DE

CUBA '

COMPONENTE BECAS POSTGRA O _

BECA ESPECIALIZACIO!N EN PE JAGOGIA

CURSO BECA DE ESPECI/ LIZACION EN
PEDAGOGIA “BE( A DE _
ESPECIALIZACION EN ECJCACION
Fisica"

DURACION Del 22 de Julio al 1 de Agsto de 2016

CONVOCATORIA 2016

reccion General

I

o

Etapa 1: Diagndstico sobre el conocimiento general e l@a-a‘:‘-.i’éianteé

Estructurar al grupo de acuerdo con los nivele s de
desarrollo

Objetivo: Principales actividades y temas Recursos
Identificar el nivel Sesiones inicial bajo conjunto:
general de los|Aplicacion de  diferentes  métodos
participantes procedimientos de la investigacién pare su| profesores
para adecuar los | determinacion. ‘specializados
contenidos  en test y otras -
correspondencia. herramientas

pedagogicas




\

sccion General

Giir

Etapa 2: Planificacién del ensefianza

;t:;:::;ga?: Principales actividades y temas Recursos
Sesiones de lrabajo conjunto:
Temas:

» Educacion Fisica Preescolar (EFP - 10 hot as)

¢ Teoria y Practica de los Juegos — (TPJ - 8 | aras)

= Gimnasia Basica — (GB - 22 horas)

» Teoria y Metodologia de la Educacié Fisice
Aplicar en la {TMEF - 22 horas)
ﬁ:égtica I::; » Actos Masivos—(AM - 10 horas)

naamenios

tedricos didacticos | ¢ Seleccion de Talentos- (ST - 10 horas)
y metodolégicos Denoit i e _
St . portes y Educacién Fisica (DEF - 10 hor s)
en la solucion de « Evaluacién en la Educacion Fisica (EEF - € 9oras)
Espf:gﬁ.jfg?:n s Actividades Recreativas (AR - 10 horas)
organizacion,
direccion y = Conferencias Especializadas (CE — 14 horz )
evaluacion del F 1 |
proceso de » Actividades Independientes (Al - 45 horas) Profesores
ensefanza y » Visitas especializadas (VE - 16 h FApecgados,
aprendizaje para pee (VE =116 horas) Plan de
elevar la calidad + Clase demostrativa (CD — 8 horas) ensefianza

del proceso de
ensefianza y
aprendizaje de la
Educacion Fisica.

« Evaluacién Final (EF - 20 horas)

Cada docente fungira como facilitador del p sceso y
para ello emplearan diferentes técnicas nc 'edosas
individuales y grupales, procedimientos y apoyc
didacticos en correspendencia con los obje vos de
curso.

Se incluyen las actividades practicas (en 3l aula,
terreno o instalacion deportiva), visitas a inst uciones
educacionales, asi como la busqueda de inforr aciones
cientificas y metodoldgicas, la orientacion de trabajo
independiente en equipos e intercambios sara lg
profundizacion de contenidos.

La relacién teoria-practica-actividad indep: ndiente
primara en el desarrollo del curso de maneratz que los
cursillistas participen como protagonistas Jara la

construccion del conocimiento.




\

Direccion General

W

\

Etapa 3: Aplicacién del programa

Formas de organizacion: Presencial, Ti bajo
independiente, auto preparacién y cons. ias.

Objetivo de aprendizaje: Principales actividades y temas Recursos
La modalidad es tedrica- practica. Las
* | actividades, tanto tedricas como practic: s, se
apoyan en la construccion participativa,
El contenido del curso se apoya vn el
Fortalecer las practicas del | quehacer investigativo y en las experie icias
desarrollo profesional a acumuladas de los profesores que impe tiran Profesores
partir del intercambio de el curso. Se funcionard en confere:cias,| =2specializados,
conocimientos, acerca de los talleres, clases précti::.as ¥ v sitas y C-ﬂﬂfere:nclflaﬁ.
aspectos tedricos, especializadas a  las  instituc ones| 2leres/Sesiones
metodoldgicos y practicos, dlicacionalaa.

Etapa 4: Control y Evaluacién del cursillist -

-

Objetivo: Principales actividades y temas Recursos
La evaluacion sera sistematica por temas tom indo en
cuenta la asistencia y participacién en las ac. vidades
programadas,
El ejercicio final consiste en un trabajo integri.dor con
los temas abordados y las vivencias de los cur: llistas a |
partir de las actividades desarrolladas. Profesores
Desarroliar especializados

mecanismos de control
que permitan al becario

difundir los
conocimientos
adquiridos

En el trabajo final integrador (aprobado por tod: 5 los
especialistas) es OBLIGATORIO, ademds de Iz
presentacion escrita del disefio, se expone oral y se
lleva a |a practica.

La evaluacion sistematica se debe dar a cor cer, se
efectla sobre la base de lo establecido: Exci ente 5,
Bien 4, Aprobado 3 y Desaprobado 2.

Dah-u pr:mar la participacion activa y protagé ica del

pudiendo  utilizar la  coevi uacién,

Equipo de
reconocidos
academicos

nacionales con
alto nivel
cientifico.




Direccidn General

Etapa 5: Evaluacion de los resultados del Cu so

Objetivo: Principales actividades y temas Recursos
Aplicacién de PNI (Positivo, Negativo e Interes nte)
Determinacion de la
valoracién final del Profesores
;‘;;s'lrl;ﬁgnfel (c::r:m Informe de estado inicial: de acuerdo al Diagne tico e:f:ﬂ:giz;::: :
ar - que sera aplicado (A los 10 dias de iniciado el 1 Jrso) Sval

relacion a los objetivos individuales e
propuestos por EL infarmes

PROGRAMA Informe de resultados: De acuerdo con los rest tados
alcanzados por los cursillistas de forma integra (15
dias después de concluido)
CALENDARIZACION DEL PROGRAMA
Curso de Cap: sitacion ~ Actualizacion para
EEROR0 Profesor s de Ec cacién Fisica
ETAPAS MES Del 22 al 9 de A osto del 2016
SEMANAS 1 2 3 4
DIAGNOSTICO |EVALUACION INICIAL s
ADECUACION DE LOS X
PLANIFICACION | CONTENIDOS
DE ENSENANZA [5aiscaciON DE = % ; %
VOLUMENES _
CONFERENCIAS Y CLASES
ESPECIALIZADAS X A X X
APLICACION DEL | tRABA JOS INDEPENDIENTES X X
PROGRAMA | (GRIENTACION) :
VISITAS ESPECIALIZADAS X
EVALUACION SISTEMATICA X ¥ % "
CONTROLY |POR TEMAS
EVALUACION [0 UAGION FINAL -
INTEGRADORA
EVALUACION DE
RESULTADOS | -OGROS ALCANZADOS X X
DEL CURSO




neral

G

Dirsccion

i

SEMANA 1

Maodulo 1.

Teoria y Metodologia de la Educacién Fisica.

Conceptos fundamentales de la Educacién Fisica.
Objeto de estudio y su encargo social.

Papel de la Educacién Fisica en el desarrollo afectivo, cognit 'o y mc riz de nifios,
adolescentes y jévenes.

Sistema de pﬁn(;ipic;s didacticos metodolégicos aplicados « la clas2 de Educacion
Fisica.

Modelos donde se agrupan las diferentes tendencias ontemjoraneas de la
Educacion Fisica.

Estilos de ensefianza.
Los medios fundamentales de la Educacion Fisica. Importanc .
Sistema de principios basicos para el desarrollo de las capac jades f sicas.

Las capacidades fisicas condicionales métodos, medios y dosi cacién en la
Educacion Fisica.

Las habilidades motrices basicas y deportivas métodos, m :dios y Josificacion. La
planificacion en la Educaciéon Fisica. La clase de Educ: siébn F ica. Concepto.
Clasificacion. Partes de Clase. Principales caracteristi as proyecciones
metodologicas. Estructura del Plan de Clases. Paricular lades ‘e la clase de
Educacion Fisica.

Modulo 2.

La inclusidn en la Educacion Fisica

Evaluacién en la Educacion Fisica

Médulo 3.
Gimnasia basica

+ Calentamiento en la Educacion Fisica.

* Adecuaciones curriculares en los diferentes niveles educe :ionale:

* Educacién para la vida y su insercion social..

« Evaluacion en la Educacion Fisica.

« Indice cualitativos y aprovechamientos rendimientos y e fuerzo: de la clase de
Educacién Fisica.




» Ejercicios contraindicados para la Educacion Fisica.
+ Habilidades motrices basicas. Factores que intervienen en el 1ovimie ito.
= Capacidades Fisicas. Formas y procedimientos.

SEMANA 2

Maédulo 4.

Actividad fisica, nutricién y su relacién con la calidad de vids

» Beneficios de la actividad fisica para la prevencién de las er‘ermedades no
transmisibles.

i » Posibles riesgos y perjuicios de la actividad fisica sobre la alud bi-légica ¥ psico-
social.

» Alimentacion saludable y actividad fisica.

« Ejercicio y alimentaci6n, pilares para el control de la salud y la alidad e vida.

. Médulo 5.

s

& Actividad fisica como fuente de salud.

|

o

o « Valoracion funcional: Bateria de test, protocolos y pruebas er la valc acién funcional
; del practicante de actividad fisica.

Desarrollo de la condicion fisica saludable en la infancia y adol scencii .

Programas de actividad fisica comunitaria. Aspectos metodolét cos.

= Desarrollo de la condicion fisica en el adulto mayor.
Recomendaciones de ejercicio fisico en adultos y adultos mayt ‘es.
Valoracién de la actividad fisica y la condicién fisica relacionad con la salud.

SEMANA 3

Médulo 6.

Hacia una Educacién Fisica Preescolar Contemporanea.
s Tendencias educati*{as contemporaneas en la esfera motriz di | desar »llo.
* Interrelacion entre lo biologico y lo social en el desarrollo intec al del r Ao.

» La estimulacién del desarrollo motor en la primera infancia.

» Los metodos y estilos de ensefianza en la direccién de act vidades motrices en la
Educacidn preescolar.




Médulo 7.

El juego en el aprendizaje infantil.

neral

Evolucion histérica de los juegos.

El juego. Conceptos de diversos autores.

Origen variedades y factores del desarrollo de los juegos.

= Juegos tradicionales y sus proyecciones pedagogicas.

Clasificacion de lnsjhegos y aspectos metodoldgicos para d scribirlos.

Los juegos en la clase de Educacion Fisica.

Los juegos y su influencia en el desarrollo bio-psicosocial.

Seleccion apropiada y papel del profesor.

Pasos metodologicos para la ensefianza de los juegos.

Los juegos en la clase de Educacion Fisica.

4 Médulo 8
5
| 5 Actividades masivas gimnasticas deportivas
[iL]
| O » Las actividades gimnésticas masivas deportivas.
RS
; | \%\ ! = Ceremonia inauguracion y Ceremonia de premiacion.

' ' « Composiciones Gimnasticas.

Médulo 9.

Deportes y Educacion Fisica

b=

b )

h

e
Adaptaciones metodoldgicas de los deportes como edio 2 la clase de "&
Educacion Fisica. (Atletismo; Baloncesto; Voleibol: Futbol ’10

-

Principales vias utilizadas para la seleccién de talentos de sde la | ducacién Fisica
escolar.

Caracteristicas del deporte escolar.

Orientaciones metodolégicas para la ensefianza del depo e en la sscuela.




Cireccion General

SEMANA 4
Modulo 10

Recreacion Fisica
* Recreacion y naturaleza.
» Deporte recreativo.

» Manifestaciones recreativas comunitarias.

La experiencia cubana en la recreacion fisica.

EVALUACION INTEGRADORA




ANEXO 3

— COSTOS
P98 E0g
ﬁ W ;\-‘_?-_..ﬁ‘\ll
| (e ,) | DESCRIPCION COSTO POR BECARIO
b 7 Asistencia en el Aeropuerio
. Transfer in fout
W Alojamiento
g = $1.711.00
b Alimentacion completa (desayuno, almuerzo y cena)
. :5 Transporte intemo segun necesidades del programa *
| L)
" \"1'.] : Programa Académico Especializado © $389.00
\2 TOTAL $210000
b d - =i

Datos de CUBADEPORTES para facilitar el abono oportuno por parte de
PRONABEC

Raz6n Social de la Institucién de Educacién Superior: La Universidad de la Ciencia
de la Cultura Fisica

- Razén Social de la Institucion Financiera donde PRONABEC realizara el abono:
CUBADEPORTES (ver certifico)

- Nro. de Cuenta Bancaria: 0300000002638721

- Cddigo SWIFT: BFICCUHH

- Cobdigo ABA: ONEI-60518 NIT: 3000345103

- Moneda: Euros por importe equivalente a Délares Americanos indicados en la factura

CUBADEPORTES, proporcionara la siguiente informacién en las facturas
enviadas a PRONABEC

Razon Social: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
Direccién Oficial: Av. Arequipa N° 1835 — Lince — Lima 14 - PERU
R.U.C N°: 20546798152

Detallar; Semcic:- Académico proporcionado, indicando el nimero total de becarios,
BpraiMigos acordados por las partes.

2 nhiin,

@

-aw‘-




