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CONVENIO ESPECíFICO DE COOPERACIóN INTERINSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE BECAS Y CRÉDITO EDUCATIVO

ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y LA UNIVERSIDAD MARCELINO
CHAMPAGNAT

Conste por el presente documento, el Convenio Específico de Cooperación
Intennstituc¡onal que celebran de una parte el MINISTERIO DE EDUCACION, con
RUC No 20131370998, con domicilio para efectos de este convenio en Av. Arequipa No

1935, distrito de Lince, provincia y departamento de Lima, debidamente representado
por el Dr. Raúl Choque Larrauri, identificado con DNI N' 23266921, Director Ejecutivo
del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, en adelante PRONABEC'
designado mediante Resolución Ministerial N' 161-201s-MINEDU, quien actúa según
facultades delegadas a través de la Resolución Ministerial N'021-201s-MINEDU; y, de
la otra oarte. la UNIVERSIDAD i|ARCELINO CHAMPAGNAT, con RUC No

201 1 1580996. a quien en adelante se le denominará LA ENTIDAD, con domicilio legal

en Av. Mariscal Ramón Cast¡lla 1270, Distrito de Santiago de Surco' Provincia y
Departamento de Lima, representado por su Rector, don Pablo González Franco,

identificado con DNI N.07879853, quien actúa conforme a los poderes inscritos en el

Asiento A00012 de la Partida Electrón¡ca N" 11053525 del Registro de Personas

Jurídicas de la oficina Registral Lima - zona Registral No lx de la superintendencia
Nacional de los Registros Públicos - suNARP, según los términos y condiciones que

se expresan en las cláusulas sigu¡entes:

PRIMERA: LAS PARTES

1.1 El Ministerio de Educación es el órgano del Gobierno Nac¡onal que tiene por

finalidad def¡nir, dirig¡r y art¡cular la política de educación, cultura, recreación y

deDorte en concordancia con la política general del Estado
El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, en adelante PRONABEC'

es la Únidad Ejecutora N' 1 17 del Ministerio de Educación, encargado, entre

otras, del diseño, planificación, gestión, monitoreo y evaluación de becas y

crédiios educativos. Tiene por finalidad contribuir a la equidad en la educación

superior garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos

recursos económicos y alto rendimiento académico, así como su permanencla,

culminación y titulación.

&r tz

ENTIDAD, es una persona jurídica de derecho pr¡vado, perteneciente al

de la Universidad Peruana. Se rige por la Ley N" 30220' Ley

iversitaria. Es creada por Ley No 25180 del 5 de enero del 1990 La

autorización de func¡onamiento definitivo fue otorgada por Resolución N" 085-94-

ANR del 28 de octubre de 1994.

LA ENTIDAD es una persona jurídica de derecho privado sin fines de lucro,

cuyo fin es formar profesionales de alta calidad académica, realizar

investigaciones en las ciencias, tecnología y humanidades, y, enender su

acción educativa hacia la comunidad con una proyección social, cultural y de

apoyo a la comunidad.



SEGUNDA:

2.1. El Reglamento de la Ley 29837 - Ley que crea el Programa Nacional de Becas
y CréOito Educativo, aprobado por el Decreto Supremo O13-2012-ED y

modificado el Decreto Supremo N" OO8-2013-ED, en su numeral 26.8 crea la
Beca Especial, 'Beca de Especialización en Pedagogía" y en su articulo 30

establece las condiciones de elegibilidad de las instituciones de educación

suoeflor.
Con la Resolución Directoral Ejecutiva No 437-2014-MINEDUA/MGI-OBEC-
PRoNABEC se encarga a la oficina de Becas Postgrado la administración de

la Beca Especial, Beca de Especialización en Pedagogía'

Con la Résolución Directoral Ejecutiva No 453-2014-MINEDUA/MGI-OBEC-
PRONABEC se aprueban el Expediente Técnico y las Bases de la Beca de

Especializaclón en Pedagogía -Verano 2015 - Nacional, en la cual se

esiablece que la Universidad Femenina del Sagrado Corazón cumple con los

criterios de elegibilidad para su implementación.
Confecha25d=eFebrerode2Ol5e|PRoNABECyLAENT|DAD'enade|ante
LASPARTES,suscribenunConvenioMarcodecooperación|nstituciona|con
la finalidad de establecer las bases para la colaboración entre PRONABEC y

ü eÑfloÁO que permitan fomentar el acceso a la educación superior a través

Je las diversas modalidades de Becas que subvenciona, el PRONABEC' con la

finalidad de fortalecer el capital humano del país, fomentar la movilidad

estudiantil, compensar las desigualdades derivadas de factores económicos'

éáági¿t¡*", .oii"l"", étnicos, culturales o de cualquier otra índole que afectan

i" 
-idrál¿"a 

o" oportunidades en el ejercicio del derecho a una educación

supér¡o, pertinente y de calidad, piomoviendo la inclusión soc¡al en la
educación superior en el País

BASE NORMATIVA

EIDresenteconveniotienecomobaSeIega|,Iossiguientesdisposit¡Vos:

4.

Constitución Polít¡ca del Perú
l"i Ñ;lli¿¿- Ley del Procedimiento Administrativo General

i"í r.¡" ze¿r r - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio'

Ley N' 30220 - LeY Universitar¡a
l;i, ñ. áór8i _ Ley oe presupuesto det sector púbtico para et año fiscal 2015.

Deireto Legislativo No 1071' que norma-el Arbitraje'

Lev No 280¿4 - Ley General de Educación'

ó","i"t" i"v N;itÁi _ Ley orgánica det Ministeri de Educación, modificada

por la Ley N" 26510.
bá"r"to'Srpr"to No 001-2015-MINEDU - Reglamento de Organización y

Funciones del Ministerio de Educación'
R""álri¡On Ministerial No 156-2012-ED, aprueba la- Direct¡va N" 009-2012-

¡¡iÑfoUlsC "Procedimientos para la aprobación de Convenios a ser suscritos

ooi J nr¡ni.i"r¡o de Educación';, modificáda por ta Resolución Ministerial No 282-

zu | ¿-tr v.
iéu Ñlsegz que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo'

;idil;;;r"r" S"it" Dispoéición Comptementar¡a Modif¡cator¡a de la Lev

áOzAi - L"y O" Presupuesto áel Sector Públ¡co para el año Fiscal 2015'

2.2.

2.3.

2.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

1.



3.12. Ley No 25180 del 5 de enero del 1990, que crea la universidad privada Marcelino

Champagnat, con sede en Lima, reconociéndose como su promotora y
organizadora a la congregación de los Hermanos Maristas de la Enseñanza
(Hermanos Maristas del Perú).

3.13. Resolución Minister¡al N" o108-2012-ED que aprueba el Manual de operaciones

- MOP dEI PRONABEC.
3.14. Decreto Supremo 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837 -

Leyquecreae|ProgramaNactonaldeBecasyCréditoEducativo'modif¡cado
ooi los Decretos Supremos N" OO8-2013-ED y 001-2015-MINEDU, en adelante

EL REGLAMENTO,
3.15. Resolución Ministerial No 021-201 5-ED - Delegación de facultades y

atribuciones al Director Ejecutivo del PRONABEC para el año fiscal 2015

3.16. Resolución N' 085-94-ANR del 28 de octubre de 1994, aulorización de

func¡onamiento definitivo a la universidad Privada Marcelino champagnat
otorgado por la Asamblea Nac¡onal de Rectores.

3.17.Resólución Dlrectorat Ejecutiva No 241-2013- MTNEDUA/MGI-OBEC-

PRONABEC - Aprueba las ;Normas que Regulan los Procedimientos del Comité

Esoecial de Becas" del PRoNABEC, sus modificator¡as y aquel¡as normas que

las reemplacen.
S.f B. Áésotucibn Directorat Ejecutiva No 015-2015-MINEDUA/MGl-OBEC-PRONABEC

_AprobacióndeNormaspara|aEjecucióndesubvencionesparaestudiosene|
peri det programa Nacional de Becas y crédito Educativo, y todas aquellas

normas que las modifiquen y/o las sust¡tuyan'

4.1. Establecer las bases para la colaboración entre PRONABEC y LA ENTIDAD que

permitanfomentare|accesoa|aeducaciónsuperioratravésde|amodalidad'Beca de Especialización en Pedagogia, que subvenciona el PRONABEC'

administrada por la Oficina de Becas Postgrado del PRONABEC

4.2. Establecer los compromisos de LA ENTIDAD para la implementación de la Beca

áe Especialización en Pedagogía de la Convocatoria Verano 2015 
-,N11::a!:

Seminario ( Fortalecimiento de Estrategias Pedagógicas

aprendizajes en
SEMINARIO.

Matemática y Comprensión Lectora)'

Establecer la estructura de costos y malla curricular de EL SEMINARIO'

pata
en

el logro de
adelante EL

5.1. Compromisos de LA ENTIDAD

De las becas subvencionadas por PRONABEC

-5.1.1. Desarrollar un proceso de selección transparente' a fin de que las becas- 
que otorgue PRONABEC, sean adjudicadas a favor de postulantes que

cumplan ros reqiisiio- regatmente ástablecidos y los criterios de admisión

aorobados en el expedieñte técnico de la beca a implementar'



5,1.2. Otorgar a los candidatos seleccionados en este proceso una carta de

admisión incondicional que indique su posición de mérito en el proceso

de selecctón.
5.1.3. Garantizar el alto nivel de la plana docente encargada del desarrollo de

las clases con docentes con grados académ¡cos de Magíster o Doctor'

5.1.4. Facil¡tar su infraestructura y el acceso a la bibl¡oteca, laboratorios y

demás instalaciones que permitan al becar¡o contar con la información

necesaria para su formación académica
5.1.5. Garantizar amb¡entes pedagógicos adecuados para el desarrollo de las

clases, salas de trabajo, ambientes de investigación y espac¡os de

esoarcimiento concordantes con el bienestar personal y social del

becario.
5.l.6.Brindarelapoyologísticonecesario,cuandolorequieraPRONABECpara

labores relacionadas a la ejecución de la Beca y as¡gnar un espaclo

acondic¡onado para que un Gestor de PRONABEC pueda atender a los

becariosdurantetodoe|periodoquedesarrol|ensusestudiosen|a
ENTIDAD, becados Por PRONABEC.

5.1.7. Otorgar la Certificación o Grado alcanzado por LOS BECARIOS'

Del control de asistencia

5'1.8'L|evarunregistroycontro|deasistenciaatravésdemed¡osVirtua|es'
digitales e iniormáticos que evidencien la efectiva asistenc¡a a clases del

belario, informándolo mensualmente al PRONABEC, de acuerdo a lo

estioulado en las "Normas para la Ejecución de Subvenciones para

Estudios en el Perú".
5.1.9. Presentar dentro de los l0 dias calendario siguientes a. la fecha .de

culminación del periodo académico de acuerdo al calendario académico

establecido, el réporte de notas o resultados académicos' a fin que el

PRoNABEccuentecon|ose|ementosnecesariosparacont|nuar
otorgándo|e|asubvencióneconóm¡caa|becarioycancelar|osservicios
brindados por LA ENTIDAD a los becar¡os'

De las pensiones y gastos académicos por los servicios

5.1 .10. Establecer en coordinación con el PRONABEC las pensiones y gastos

.académicosconsiderando|aesca|amínimaquecobraLAENTIDAD.
ói"n* 

"o.tot 
se plasmarán en una Adenda que contenga el monto y

esiructura de costós de los servicios académicos a prestar a los becarl

del PRONABEC.
5.1.11. Facturar los servicios prestados de acuerdo a la periodicidad 

.:"1"b!9"i,9?
p"i"-"áOt t""o. La factura.acompañada de un lnforme o"i1':1",^1" 

'::5il;;- ñttfi., sesún ra; Nofa.s. pa:a ta El:t-'-"i:Ld:
érOu""á¡o""t para estudios en el Perú" deb ¡rán q'""?nt?f"-3I:--"1

0

Gestorde|ESo|aUnidaddeEnlaceReg¡ona|dentrode|osprimeros
cinco (05) dias calendario del mes siguieñte de brindado el servicio al

becario, con excepctón de los serviCioó correspondientes al mes de

diciembre, que se sujetan a las instrucciones de PRONABEC

S.t.'l Z. irátanOose 
' de Uieñei, acompañar a la factu-ra antes indicada la

correspondiente constanc¡a de recepción en conformidad' suscr¡ta por

los becar¡os.



Del Seguimiento y Monitoreo a LOS BEGARIOS

5.1.'t3. Br¡ndar a los Gestores y/o Especialistas de las UER encargados de
acompañar el desarrollo de los beca¡ios PRONABEC en LA ENTIDAD,
un espac¡o físico apropiado para atender a los becarios en el horario de
oficina de LA ENTIDAD.

5.2. Compromisos de PRONABEC

De la información sobre la condición de LOS BECARIOS

5.2.1 Informar oportunamente del otorgam¡ento de la condición de becarios a

ingresantes a LA ENTIDAD.
5.2.2 Notificar a LA ENTIDAD la aplicación de sanciones a los becarios:

amonestación por incumplimiento de obligaciones de los becarios,
renuncia. o pérdida de beca.

5.2.3 Notificar a LA ENTIDAD la aceptac¡ón o denegatoria de las solic¡tudes de
susoensión del becario por un semestre o año académico, según
corresoonda.

De los Pagos

5.2.4 Disponerde acuerdo al tipo de beca de postgrado, en vía de subrogación,
los pagos a LA ENTIDAD a través del Sistema de Administración
Financ¡era del Estado peruano - SIAF, de los costos directos y/o

indirectos que financia PRONABEC a LOS BECARIOS en base a las

normas establecidas en el Reglamento de la Ley N'29837 así como en el

expediente técnico y las bases de cada beca, los cuales se ejecutan

conforme a lo establecido en las "Normas para la Ejecución de

Subvenciones para Estudios en el Perú". En tal virtud, los conceptos y

montos que otorgará el PRONABEC a LA ENTIDAD por los servicios

educativos y de soporte que brinda a los becarios se consignarán en la

Adenda respectiva.
5.2.5 El PRONABEC no subvenciona los costos ocasionados por la repetición

de cursos desaprobados, ni aquellos generados por la suspensiÓn o

oérdida de beca, a partir de ocurridos los hechos que determinan los

mlsmos.

Seguimiento, Monitoreo a LOS BECARIOS

5.2'6DesignarGestoresy/oEspecia|istasde|asUnidadesdeEn|aceRegiona|,
segú; sea el caso, para realizar el seguimiento y monitoreo de la

situación académica de LOS BECARIOS en LA ENTIDAD'
5.2.7 Resolver aplicando la normatividad vigente las solicitudes de renunc¡a,

renovación por obtener promedio semestral o anual aprobator¡o,

suspensión por causas atendibles debidamente acreditadas, y la pérdida

- de la beca, aplicando de serel caso las sanciones conespondientes'

la condición de eleg¡b¡lidad de LA ENTIDAD

5.2.8Evaluaranua|mentey/ocuandopor|anecesidadde|aatencióndeuna
becaserequiera,lacondicióndeelegibilidaddeLAENT|DADconformea

q
De

por el PRONABEC.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

SEXTA:

6.5.

sÉpttwr¡:

coupRoMtsos DE LA ENTTDAD PARA LA IMPLEMENTAcIÓi¡ oe
LA BEcA DE EspEcrALtznclóN EN PEDAGocíA DE LA
CONVOCATORIA VERANO 2015 - NACIONAL, - SEMINARIO
(FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL
LOGRO DE APRENDIZAJES EN MATCUÁTICN Y COMPRENSIÓN
LECTORA)t

Remitir a PRONABEC informes detallados sobre el resultado del examen de
admisión de los docentes que hayan postulado a EL SEMINARIO

Desarrollar EL SEMINARIO durante el verano del año 2015, conforme a la

malla curricular contenida en el Anexo N' 1 y cuya estructura de costos se

detalla en el Anexo N" 2 que permite transparentar el costo real del servicio
educacional y de soporte a brindar a los becarios, respecto del cual LA

ENTIDAD afirma no poseer f¡n lucrativo. Ambos anexos forman parte integrante
de este Convenio.

Disponer las acciones necesarias para iniciar en el mes de Febrero de 2015' el

dictado de EL SEMINARIO y garantizar un servicio académico de calidad

Considerar en el diseño de la malla curricular de EL SEMINARIO no menos de

dosc¡entas cuarenta (240) horas pedagógicas efectivas de dictado de clase,

desarrolladas en un plazo máximo de cuatro (04) semanas conforme al Plan de

Estudios (modalidad presencial y a dedicación exclusiva).

Enviar a PRONABEC el informe académico, reporte de notas y reporte de

asistenciá diaria consignando ingreso y salida debidamente firmados de todos

los becarios, en un plazo máximo de dos (02) días hábiles posteriores a la

finalización del seminario.

Proporcionar a PRONABEC, una vez finalizado EL SEMINARIO' la factura por

los servicios educativos y de soporte prestados por LA ENTIDAD a los

becarios, en coordinación óon la Oficina de Becas Postgrado de PRONABEC y

su Area de Subvenc¡ones y de acuerdo con las Normas para Ejecución de

subvenciones para estudios en el Perú y sus mod¡ficatorias. Esta factura debe

ir acompañada de un informe detallado sobre la realización de las activ¡dades

programadas y una evaluación general (breve resumen) de la participación y

ienáimiento dél aprendizaje de los becarios, incluyendo el número de horas

previstasparae|curso,|osresu|tadosdelaseva|uacionesrea|izadasy
recepciónenconformidadporpartede|osbecariosde|osmaterialesde
estuáio didácticos, bibliográficos, de enseñanza y otros materia¡es vinculados

a la ejecución de EL SEMINARIO

Otorgar un Certificado a cada becario indicando haber completado EL

SEMINARIO, con las calificaciones finales obten¡das por los becarios en sus

evaluaciones, indicando su nivel de asistencia y enviando una copia de los

certificados a PRONABEC.

EL PRONABEC asume el costo de subvencionar las becas que otorga con la finalldad

que los becarios accedan, permanezcan y culminen sus estudios' hasta la obtención



del título habilitante para el ejercicio de la carrera elegida, en función de los conceptos
establecidos en el Art. 9'del Reglamento. El financiamiento correspondiente a EL

PRONABEC se otorga conforme a los créditos presupuestarios asignados
anualmente por las leyes anuales de presupuesto públ¡co y a la Ley N' 2841 1 - Ley

General de Sistema Nacronal de Presupuesto del Perú. La cancelac¡ón de los servicios
educacionales brindados por LA ENTIDAD a LOS BECARIOS se sujeta a lo dispuesto
en las "Normas para la Ejecución de Subvenciones para estudios en el Perú" del

PRONABEC.

OCTAVA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el adecuado seguimiento, superv¡sión y monitoreo del cumplimiento de los

compromisos establecidos en el presente convenio, las partes acuerdan designar
como Coordinadores Interinstituc¡onales:

Por EL MINISTERIO

o Titular
. Alterno 1

. Alterno 2

Por LA ENTIDAD

. Titular

vtgencla

PLAZO DE VIGENCIA

concluye en las fechas
condiciones de PrÓrroga

: Director Ejecutivo del PRONABEC.
: Jefe de la Oficina de Becas Postgrado del PRONABEC

: Coordinador de la Beca de Especialización en Pedagogía

: Dr. Marino Latorre Ariño

Director de la Escuela de Postgrado

. Alterno : Mg. Verónica Bringas Álvarez

Coordinadora de la Beca de Especialización en Pedagogia

PRONABEC y LA ENTIDAD, podrán sustitu¡r a sus coordinadores inter¡nstitucionales

cuando lo esiimen pertinente, debiendo comunicárselo por escrito a la otra parte. El

cambio surtirá efecto a los siete (07) días calendarios de recibida la respect¡va

comunicación.

del presente Convenio Específico se
oara el Conven¡o Marco, sujetándose
oara el mismo.

rnrcra y
a las

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendrán vigentes los compromisos asum¡dos

por las partes, hasta el cumplimiento y/o ejecución total de los mismos'

Cualquier modificación, restr¡cción' ampliac¡ón o prórroga 9"1 ?1::91t""11Y¡"-.:^q
rea|izaráporacuerdodeambaspartesyseforma|izarámed|anteAdenoaque,

formará parte ¡ntegrante del presente convenlo



DÉCIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

10.1. Son causales de resolución del presente Convenio de Cooperación
Interinstitucional, las siguientes:

10.1.1 La imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio.
'l'O.1.2 El incumplimiento de cualquiera de los compromisos establecidos en el

convenio. Para ello, bastará que la parte afectada not¡fique el
incumplimiento a la otra, dentro de los 15 días calendarios siguientes de
producida la causal, para dar por resuelto el convenio.

10.1.3 El común acuerdo de las partes. La resolución surtirá sus efectos a los
15 días calendarios siguientes a la adopción del acuerdo de resolución.

10.1.4 La decisión unilateral de alguna de las partes, en cuyo caso la parte que
invoca la resolución, deberá cursar not¡f¡cac¡ón escrita a la otra, con un
plazo de 15 días calendarios de antelación, motivando su volunlad de
resolver el convenio.

10.1.5 La suspensión o retiro por parte del PRONABEC de la condición de
elegible de las instituciones de educación superior, en la medida en que
su situación o calidad educativa varíe con el tiempo.

10.2. La resolución tendrá efecto a partir de la fecha de culminación del período
académico en curso.

10.3. Con su previo consentim¡ento y cuando corresponda, los becarios que venían
rcalizando estudios en LA ENTIDAD podrán ser trasladados a otra ¡nstitución
educativa con la finalidad de continuar sus estudios.

10.4. A excepción de la resolución por la causal establec¡da en el numeral 10.1.1, en
caso LOS BECARIOS vieran por conveniente no trasladarse a otra institución de

educación superior para culminar sus estudios, las obligaciones se mantendrán
v¡gentes entre las partes exclusivamente respecto de estos becarios, no

realizando nuevas convocatorias a concurso de becas que tengan como objet¡vo

enviar nuevos becarios con destino a LA ENTIDAD.
10.5. La resolución del convenio no afectará las actividades ni las obligaciones que las

partes estén desarrollando, las cuales deberán cumpl¡rse hasta la fecha de

efectivización de la resolución, a excepción de lo establecido en el numeral 10.4.

10.6. Las partes declaran y dejan expresa constancia que adoptarán todas las

medidas que sean necesarias para evitar o minimizar perjuicios tanto a ellas

como a terceros y, en especial, a LOS BECARIOS

IRIMERA: SOLUCIÓNDECONTROVERSIAS

controversia, discrepancia o reclamación derivada del presente convenlo,

las de su caducidad, nulidad o ¡nvalidez, ejecución, cumplimiento o

nteroretación, serán resueltas mediante trato directo de sus coord¡nadores

MO

o
el

interinstitucionales, actuando de buena fe y en función de la común intención de las

partes para la celebrac¡ón de este convenio. De pers¡stir la controversia, las partes

éxoresan su voluntad de someterla a un arbitraje de conciencia o equidad, cuyo laudo

tendrá la calidad de único, definitivo, inimpugnable y obl¡gatorio para las partes, no

oudiendo ser recurrido ante el Poder Judicial ni ante ninguna instancia administrativa'

Al efecto. las partes en un plazo de cinco días útiles, deberán designar de mutuo

acuerdo al árbitro ún¡co de conciencia o equidad que deberá avocarse al

de la causa y laudarla. Vencido el plazo sin que las partes lo hayan designado,



cualquiera de ellas podrá solicitar al centro de Arbitraie de Ia cámara de comercio de
L¡ma que lo designe de entre sus árb¡tros hábiles. Una vez asumido el cargo y
recib¡das las posiciones de las partes, el laudo de conciencia o equidad deberá ser
emitido en un plazo de quince días útiles.

DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

12.1. El PRONABEC y LA ENTIDAD dejan expresa constancia que sus respectivos
domicilios son las d¡recciones que se mencionan en la introducción del presente
documento, donde válidamente se harán llegar entre sí las comunicaciones y/o
notificaciones a que hubiera lugar durante la ejecución de este convenio.

12.2. loda variación de los domicilios füados por PRONABEC y LA ENT|DAD, deberá
ser comunicada por escrito a la otra parte y tendrá eficacia y oponibilidad a partir
del décimo (10) día calendario de ser comunicada.

12.3. El presente convenio no afecta la autonomía de las instituciones en el ejercicio
de sus funciones, en concordanc¡a con lo dispuesto en el Artículo 18o de la
Constitución PolÍtica del Perú.

En señal de absoluta conformidad. se orocede a suscribir el oresente convenio. en tres
(03) ejemplares.

POR LA ENTIDAD

r(w
Director E

Larrauri
del PRONABEC

Fecha: 25 IIAR' ?015



ANEXO N'01

SEMINARIO:'FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS
PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES EN MATEMÁTICA Y

COMPRENSIÓN LECTORA''

MODULOS

Nombre del Módulo

Módulo I Habilidades de olanificación en aula. 48

Módulo 2 Utilización efectiva de materiales para la enseñanza. 48

Módulo 3 Habilidades de asesoría y mentoring. 48

Módulo 4 Evaluación pertinente. 48

Módulo 5 Desarrollo de proyecto de innovación pedagógica. 48

240

oo
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PROGRAMACION DEL CURSO DE FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS
PEDAGÓGICAS PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES EN COMPRENSIÓN

LECTORA

MÓDULo I: HABILIDADES DE PLANIFICACIÓN EN AULA
TOTAL: 8 SESIONES = 24 h/pedagógicas

MÓDULO II: UTILIZACIÓN EFECTIVA DE MATERIALES PARA LA
ENSEÑANZA

TOTAL: 8 SESIONES = 24 h/pedagóg¡cas

Componente práct¡co Temas

- ldentificación de
dificultades de
aprendizaje de los
alumnos.

+
+
"l

+
+

Conceoto de lectura
Procesos lectores
Comorensión lectora
Factores de la comorensión lectora.
Velocidad y comprensión lectora
Evaluación de la comprensión lectora: instrumentos
(pruebas ACL)

Elaboración de plan
de fortalecimiento en
niños con deficiencias
de aprendizaje 'I

La conciencia fonológica
Ejercicios variados
Estrateg¡as en la comprensión lectora. clasificación.
Programas de refuezo de la comprensión lectora:
modelos de talleres de refuerzo

¿
't
+

Animación a la lectura
Dinámicas de animación
Propuesta lúdica: "jugando con el castellano"
Literatura infantil: Concepto, importancia,
características. Textos recomendados por edades.

La meta-cogn¡ción: estrategias meta-cognitivas de
comprensión lectora.
Comprensión lectora en el paradigma sociocognitivo
humanista:
- Competencia lectora
- Capacidad de comprensión
- Destrezas de la comprensión.
- Procesos mentales de cada destreza
- Análisis de ejercic¡os propuestos.

ldentificación de
hab¡lidades de
aprendizaje de los
estudiantes (visuales,
prácticos, auditivos,
experienciales)



MÓDULo III: HABILTDADES DE AsEsoRíA Y MENToRtNG

TOTAL: I SESIONES = 24 h/pedagógicas

MÓDULO IV: EVALUACTÓru peRTIHE¡¡rE

TOTAL: 8 SESIONES = 24 h/pedagógicas

Componente práct¡co TEMAS

D¡nám¡cas de
identificación de
dificultades de
aprendizaje en el

Los niveles de comprensión lectora. descripc¡ón e
indicadores.

Medición del nivel de comorensión lectora de los
estudiantes: oruebas estandar¡zadas.

¿

- Estrategias de
acompañam¡ento (por
pares - peered
mentoring)

Organizadores gráficos como eslrategias de seguimiento y
desarrollo de la comorensión lectora.

- Técnica del subrayado
- Mapa conceptual
- Esouemas
- ldeograma
- Esquema descriptivo (mapa araña)
- Cuadro sinóptico o esquema de llaves
- Cuadro comoarativo
- Línea de tiempo
- Esouema de causa - consecuenc¡a.
- Maoa semántico
- Maoa mental

Ejercicios de aplicación de comprensión lectora para docentes.

l ero- 2do

it

+

Análisis de fichas y evaluac¡ones propuestas.

Análisis de ejercicios propuestos para cada
destreza.

ldentificación de
formas de evaluación
de las habilidades de
comorensión lectora.

Revisión del banco de poemas y lecturas propuestas.
Búsoueda en b¡blioteca e internet de otros textos de
acuerdo a los oerfiles lectores
Elaboración de fichas de aplicación tomando en cuenta
los niveles de comprensión lectora.

- Elaborac¡ón de
herramíentas de
evaluación pert¡nente
para los estud¡antes.

(



MÓDULo V: DESARRoLLo DEL PRoYEcTo DE INNoVACIÓN
PEDAGÓGICA

TOTAL: 8 SESIONES = 24 h/pedagógicas

Componente prácüco TEMAS

Acompañamiento en
la elaboración del
proyecto.

¿
{

Defin¡c¡ón, utilidad y necesidad de un proyecto de
innovación.
Estructura del proyecto de innovación pedagógica.
Análisis de un proyecto desarrollado.
Desarrollo del proyecto de innovación pedagógica de
cada docente.
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PROGRAMACIÓN DEL CURSO DE FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS
pEDAGóclcAS pARA EL LoGRo DE ApREND¡ZAJES EN MATEMÁnces

ttóoulo t: HABIL¡DADES DE pLANtFlcrclót¡ EN AULA
TOTAL: I SESIONES = 24 h/pedagógicas

O ll: UTILIZACION EFECTIVA DE MATERIALES PARA LA
ENSEÑANZA

: 8 SESIONES = 24 h/pedagógicas

Componente práctico Temas

ldentificación de
dificultades de
aprendizaje de los
alumnos.

+

- Marco teórico de dificultades de aprendizaje en las
matemáticas
- Características de los niños con dificultades en el

aprendizaje de las matemáticas.
- Evaluación de las dificultades en las competencias
matemát¡cas.
- Aplicación, calificación e interpretación de los

instrumentos EVAMAT y Pre-Calculo.

- Elaborac¡ón de olan
de fortalecim¡ento en
n¡ños con deficiencias
de aprendizaje

+ - Elaborac¡ón de sesiones de intervención en las
dificultades de aprendizaje observadas en el rubro
anter¡or.

- Dinámicas de
aprendizaje a través
del juego.

-Metodología activa para el aprendizaje de los
componentes Números y relaciones.
- Metodología activa y participativa para el aprendizaje
de la geometría.
-Modelizac¡ón en el aprend¡zaje del componente
Cambios y Relaciones.

ldentificación de
habilidades de
aprend¡zaje de los
estudiantes (visuales,
prácticos, auditivos,
experienciales)

La metacogn¡ción: estrategias metacogn¡tivas de
resolución de problemas
La resolución de problemas como principio de un

aprendizaje
- ComD€tenciamatemática
- Capacidad de resolución
- Destrezas de la comprensión, interpretación y uso

de recursos gráficos en la resolución
- Procesos mentales de cada destreza



MÓDULo III: HABILIDADES DE AsEsoRiA Y MENToRING

TOTAL: I SESIONES = 24 h/pedagógicas

rI
\

Componente práct¡co Iemas

Dinámicas de
identificación de
dificultades de
aprendizaje en el
aula.

Elaboración de una ficha de dificultades de aprendizaje
de acuerdo al n¡vel o grado escolar del estud¡ante.
Establecer las causas de las dificultades escolares en
matemática.
Evaluar y establecer las dif¡cultades de aprendizaje de
las matemát¡cas a partir de ¡nstrumentos validados y

con baremos peruanos.

- Estrategias de
acompañamiento (por
pares - peered
mentoring)

Prácticas dirigidas como estrateg¡as de seguimiento y
desarrollo en los diferentes componentes de las
matemáticas:
Establecer el conceoto de un tema.
Establecer las capacidades y destrezas que se busca
conseguir al finalizar una sesión.
Comprender el enunciado de un problema.
Establecer estrateg¡as resolutivas
Aplicación de algoritmos
Argumentar las respuestas de los problemas o
ejercicios planteados.

I móoulo rv: EVALUAcIóN PERTTNENTE

SESIONES = 24 h/pedagógicas

Temas

r¡
{

Análisis de fichas y evaluaciones propuestas.

Resolución de ejerc¡cios propuestos para cada
destreza y para cada sesión.

- ldent¡f¡cación de
formas de evaluación
de las matemát¡cas.

Revisión del cuadernillo de ejercicios y problemas
propuestos parc cada componente.
Búsqueda en bibl¡oteca e intemet de otros textos o
problemas que complementen lo otorgado en forma
presencial.
Elaboración de fichas de apl¡cación tomando en cuenta
los grados escolares y los componentes en la
enseñanza de la matemática.

- Elaboración de
henamientas de
evaluación pertinente
para los estudiantes.



MÓDULo V: DESARROLLO DEL PRoYECTO DE INNOVACIÓN
PEDAGÓGICA

TOTAL: I SESIONES = 24 h/pedagógicas

Temas

rt
¡ü

*
*
*

*
*

Definición, utilidad y neces¡dad de un proyecto de
innovación.
Estructura del proyecto de innovación pedagogica.

Análisis de un proyecto desanollado.
Planteamiento de una necesidad o problemática.

Planteamiento de hipótesis y objet¡vos
Elaboración del Marco Teórico que sustenta el proyecto

de innovación.
Propuesta de cronograma de actividades, entre otros.
Sustentación oral del proyecto.

Acompañamiento en la
elaboración del
proyedo.

fti¿ 
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ANEXO NO 02

CONCEPTOS Y MONTOS DE SERVICIOS ACADÉMrcOS
(Por becario, en Nuevos Soles)

UNIVERSIDAD ÍIIARCELINO CHAilIPAGNAT

BECAS POSTGRADO

BECA DE ESPEC¡ALIZACIÓN EN PEDAGOCíA

PARA EL LOGRO DE APRENDIZAJES EN TATETÁNCI Y
COTPRENSóN LECTORA"

VERANO 2OI5 - NACIONAL

MATERIAL DE ESTUDIO
DTDACT|CO.
BIBLIOGRAFICO, DE
ENSEÑANZA YOTROS
VINCUI.ADOS

TOTAL POR BECARIO

17


