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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL "““”“_F,;%"““ Joraies
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DETOYOLA
S.A. PARA IMPLEMENTAR LA BECA 18 DE PRE GRADO FOCALIZADA VRAEM

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién Interingtitucional que
celebran de una parte, EL MINISTERIO DE EDUCACION, en adelante EL MiNISTERIO,
con RUC N° 20131370998, con domicilio legal en Av. de la Poesia N° 155 San Borja, Lima,
debidamente representado por el Dr. Radl Choque Larrauri, Jefe de la Oficina de Becas y -
Crédito Educativo, con delegacion de facultades y atribuciones otorgadas mediarits
Resolucién Ministerial N° 0009-2012-ED, identificado con DNI N° 23266921; y de la otra \
parte, UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA S.A., en adelante LA ENTIDAD, con
domicilio legal en Av. La Fontana N° 550, Distrito de La Molina, Provincia de Lima y
Departamento de Lima, debidamente representada por su Apoderado, sefior Carlos Augusto
Sotomayor Bernos, identificado con DNI N° 07809216, segun poder inscrito en la partida
11165047 del Registro de Personas Juridicas de Lima, en los términos y condiciones que se
especifican en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

EL MINISTERIO es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado.

La Oficina de Becas y Crédito Educativo - OBEC, es un 6rgano de EL MINISTERIO,
’epcargado de elaborar, proponer y ejecutar polltlcas relacionadas con el otorgamiento de
becas y crédito educativo. /
El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo para el nivel superior, en adelante
PRONABEC, es un 6rgano de EL MINISTERIO, dependiente funcionalmente de la OBEC,
encargado del disefio, planificacién, gestion, monitoreo y evaluacion de becas y credltos
/23‘ 2 _\ educativos. Tiene por finalidad contribuir a la equidad en la educacion superior garantizando
%'el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos recursos econémicos y alto rendimiento
Q;’lacademlco asi como su permanencia, culminacion y titulacion.

/\—\

i LA ENTIDAD es una institucién educativa que brinda servicios tanto de nivel superior cemo
de educacion basica regular. Estd formalmente reconocida por el Estado Peruanoc y
» facultada para otorgar certificaciones, grados vy titulos, asi como para promover y divulgar ia

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
El Convenio de Cooperacién Interinstitucional, entre EL MINISTERIO y LA ENTIDAD se

T ~,f‘\,\ basa en la voluntad de Ias partes de aunar esfuerzos para incrementar la oferta becaria

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley. N° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29812 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2012.
Ley N° 23733 — Ley Universitaria
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3.9 Decreto Legislativo N° 882 — Ley de Promocion de la Inversion en Educacion

3.10 Decreto Ley N° 25762 — Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la
Ley N° 26510.

3.11 Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

3.12 Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

3.13 Decreto Supremo N° 006-2012-ED — Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion.

3.14 Resolucién Ministerial N° 0009-2012-ED — Delegaciéon de facultades al Jefe de la
OBEC.

3.15 Resolucién Ministerial N° 0108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones —
MOP del PRONABEC.

3.16 Resolucion Ministerial N° 156-2012-ED, aprueba la Directiva N° 009-2012-
MINEDU/SG "Procedimientos para la aprobacion de Convenios a ser suscritos por el
Ministerio de Educacién”, modificada por la Resolucién Ministerial N° 282-2012-ED.

3.17 Decreto Supremo N° 074-2012-PCM, declara de prioridad nacional el desarrollo
econdmico social y la pacificacion del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro y
crean comision Multisectorial.

3.18 Resolucion Directoral Ejecutiva N° 047-2012-PRONABEC-OBEC-VMGI-MED vy su

modificatoria Resolucién Directoral Ejecutiva N° 050-2012-PRONABEC-OBEC-

VMGI-MED: Crea la Beca 18 de Pregrado — Focalizada VRAEM” para la poblacion

vulnerable residente en el Valle de los Rios Apurimac y Ene — VRAEM

AUSULA CUARTA: OBJETO

Aunar esfuerzos para potenciar el capital humano, contribuyendo con la formacidn,
capamtamon y perfeccionamiento a través de la accesibilidad a la Beca 18 de
Pregrado — Focalizada VRAEM, en adelante Beca VRAEM, que otorga EL
MINISTERIO, con el fin de fortalecer las capaCIdades y competencias profesionales
de la poblacion residente en los Valles de los rios Apurimac, Ene y Mantaro,
promoviendo la competitividad y el desarrollo cientifico y tecnologico del pais.
Posibilitar que los becarios que accedan a la Beca VRAEM accedan, permanezcan,
culminen la educacién superior y obtengan el grado y/o titulo profesional o técnico
profesional correspondiente, dentro de los seis meses de haber egresado.

Socializar el crédito educativo por convenio que administra EL MINISTERIO, a favor
de los trabajadores de LA ENTIDAD, con insuficientes ingresos y alto rendimiento
académico.
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51 COMPROMISOS DEL MINISTERIO

_ 1 2012
EL MINISTERIO, asume las siguientes obligaciones: {rosenmsesannsenas fbeasininenintissnnsannsans
JuanaFE%nztes Morales
Del Deber de Informacion ;

5.1.1. Informar oportunamente a LA ENTIDAD, de la oferta becaria, nacional e
internacional existente y de los créditos educativos para sus trabajadores.

De la Seleccién y Adedicacién de las Becas VRAEM

5.1.2. Aplicar procesos de seleccion técnicos y transparentes, para que las Becas
VRAEM sean adjudicadas a favor de postulantes que cumplan los requisitos
legalmente establecidos.

5.1. 3 Brindar Informacion del proceso de seleccién y del otorgamiento de becas.

Del Credlto Educativo
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5.1.4. Encargarse de la evaluacion y conformidad en el cumplimiento de los requisitos
para acceder al crédito educativo, por parte de los alumnos y trabajadores de
LA ENTIDAD, conforme a la normatividad aplicable.

Del Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién del Convenio

5.1.5. Realizar, el ‘seguimiento y monitoreo permanente respecto del rendimiento
académico.

5.1.6. Convocar a reuniones semestrales, conjuntamente con el Coordinador de LA
ENTIDAD, para fines de gestion y evaluacion del presente convenio.

Del Reconocimiento y Difusion

5.1.7. Reconocer y publicitar la activa participaciéon de LA ENTIDAD en la
socializacién de la educacion superior en el Peru.

5.1.8. Reconocer y difundir la participacién de LA ENTIDAD, en las acciones y
actividades relacionadas a la Beca VRAEM, a través de la Pagina Web del
PRONABEC.

5.1.9. Conceder a LA ENTIDAD la utilizacién de los logos institucionales de EL

MINISTERIO para fines publicitarios durante la vigencia del convenio. Los

costos de la publicidad contratada por LA ENTIDAD seran asumidos

exclusivamente por LA ENTIDAD.

"~ Del beneficio de la beca

5.1.10. Disponer el abono del importe que corresponda, en la cuenta de LA ENTIDAD,
a cuyo efecto ésta debera proporcionar el correspondiente Codigo de Cuenta
Interbancario y remitir su factura debidamente emitida con arreglo a la
normatividad vigente sobre la materia, exonerando de toda responsabilidad a
EL MINISTERIO respecto de cualquier demora que pudiera generar el envio
incompleto o insuficiente de la documentacién sustentatoria que respalde cada
facturacion. Estos abonos comprenden los siguientes conceptos: postulacion,
admision, matricula, pensiones de ensefianza y los demas conceptos a que se
refiere la normatividad vigente sobre la materia, dirigidos exclusivamente a
subvencionar los estudios de pregrado, por un periodo maximo de 10 (diez )
semestres académicos consecutivos, o el minimo requerido para completar la
" profesidn elegida, conforme al plan de estudios a que corresponda, y luego
- obtener el grado o titulo que les permita ejercerla.

Disponer, en su oportunidad, el abono de los costos administrativos requeridos
por LA ENTIDAD para la obtencion del grado o titulo técnico profesional,
siempre y cuando los becarios se encuentren en la condicién de obtenerlo
" dentro del plazo maximo de seis (6) meses, contados a partir de la culminacion
- .de sus estudios.

5.1.12. Solventar un ciclo de nivelacién o ciclo “0” (cero) a los becarios adjudicatarios
de una Beca VRAEM, siempre que LA ENTIDAD determine esta necesidad de

parte del beneficiario.  VINISTERIODE EDUCA,CI_ON'
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LA ENTIDAD asume los siguientes compromisos:

De la Difusion: uanaFEDATARIA

5.2.1. Apoyar en la difusion, informando oportunamente a sus trabajadores vy
' comunidad educativa, a través de sus diversos o6rganos de informacion,
respecto de la Beca 18 de Pregrado—Focalizada VRAEM que ofrece EL
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ISTERIO, asi como de Becas Nacionales e Internacionales y crédito
cativo.

_Facilitar segun su disponibilidad y de comiln acuerdo entre las partes, sus
instalaciones e infraestructura cuando se lo requiera EL MINISTERIO, para
labores de apoyo en la ejecucién de las becas que gestiona, canaliza y

subvenciona, asi como respecto del crédito educativo que otorga el
PRONABEC.

De las Beca 18 de Pre Grado Focalizada VRAEM — Beca VRAEM

5.2.3. Brindar sus servicios educativos integrales y de soporte a los beneficiarios de
una Beca VRAEM, otorgada por EL MINISTERIO, con la finalidad de
posibilitar una adecuada insercién laboral de los graduados. En el caso
especifico de LA ENTIDAD, las becas seran otorgadas por un periodo
maximo de diez (10) (diez ) semestres académicos consecutivos, o el minimo
requerido para completar la profesion elegida, conforme al plan de estudios a
que corresponda, y luego obtener el grado o titulo profesional que les
permita ejercer la profesion elegida.

5.2.4. Aplicar un proceso de admision diferenciado a los postulantes a una Beca
VRAEM vy, de ser necesario, conforme a los resultados de la evaluacion,
brindarles un ciclo "0” (cero) o de nivelacion.

el Crédito Educativo

5.2.5. Proponer a EL MINISTERIO, a los trabajadores habiles de LA ENTIDAD
especificados en el numeral 4.3 ut supra, que puedan acceder al Programa
de Crédito Educativo que otorga la OBEC, siempre que tengan un minimo de
dos (02) afios de trabajo ininterrumpido en la institucion.

5.2.6. Previa autorizacion expresa y escrita de los trabajadores de LA ENTIDAD
beneficiados con créditos educativos, descontar mensualmente de sus
remuneraciones las armadas mensuales pactadas con EL MINISTERIO,
hasta la total cancelacién del crédito obtenido. Dichos montos deberan
depositarse puntualmente, en la fecha y en la cuenta corriente de la entidad
bancaria que sefiale EL MINISTERIO, bajo las responsabilidades que estipula
la normatividad vigente sobre la materia. El acuerdo previo entre LA
ENTIDAD vy sus trabajadores debera contemplar, ademas, la autorizacion
para realizar los descuentos contemplados en el numeral 5.2.8 sub-infra.

5.2.7. Remitir mensualmente a EL MINISTERIO, copia de las boletas de depdsito,
conjuntamente con la planilla de descuentos (identificacion de los
responsables de pago y montos descontados), en el plazo coordinado con EL
MINISTERIO, debiendo LA ENTIDAD, adoptar las medidas que correspondan
para evitar retrasos, a fin de no perjudicar al trabajador con la aplicacién de
los intereses moratorios, bajo las responsabilidades que establezca la
normatividad interna de LA ENTIDAD.

5.2.8. En el supuesto de producirse la conclusién del vinculo laboral del trabajador,
LA ENTIDAD deberd comunicar inmediatamente este suceso a EL
MINISTERIO y proceder a descontar el saldo de la deuda de sus beneficios
sociales hasta donde sea legalmente posible. En caso la liquidacién no
cubriera el saldo de la deuda, ésta se convertira en un crédito ordinario, para
tal efecto, el trabajador debera presentar un garante. LA ENTIDAD, debera
gjercer las acciones que correspondan, ante la probable resistencia del
trabajador a presentarlo, asi como, para materializar la recuperacion del saldo
de la deuda, en su calidad de parte del presente convenio.

Incentivar y materializar la recuperacion del crédito educativo otorgado a sus

trabajadores y parientes directos hasta el cuarto grado de consanguinidad.




De la matricula, servicios y actividades extra académicas

5.2.10. Entregar gratuitamente a todos los postulantes, los documentos aprobados en las
Bases de las Convocatorias. '

5.2.11. Brindar facilidades en el tramite de matricula a los becarios beneficiados en las
carreras elegidas y otras actividades extra académicas requeridas regularmente,
que favorezcan ‘la formacién académica de los mismos, garantizando todos los
servicios a los que tiene derecho cualquier estudiante de LA ENTIDAD. Asi
también, facilitar servicios de tutoria y otros de soporte a los becarios.

5.2.12. Brindar a los becarios todos los servicios y facilidades a los que tiene derecho
cualquier estudiante de LA ENTIDAD.

De las actividades propositivas

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.

5.3.1.

5.2.17.

Planificar y desarrollar de manera conjunta con EL MINISTERIO, actividades
académicas, brindando su asesoramiento profesional en temas de su
competencia. -
Proponer a EL MINISTERIO, el disefio de financiamientos reembolsables,
dirigidos a programas de especializacion, para el fortalecimiento de
competencias del funcionario o empleado publico del pais.

Facilitar segun su disponibilidad y de comin acuerdo entre las partes, sus
instalaciones e infraestructura cuando se lo requiera EL MINISTERIO, para
labores de apoyo en la ejecucion de los programas de becas y crédito
educativo. .

La utilizacion de los logos de EL MINISTERIO, de Beca 18 y del PRONABEC,
sera exclusivamente para fines publicitarios durante la vigencia del convenio.
Los costos de la publicidad contratada por LA ENTIDAD seran asumidos por
LA ENTIDAD.

De la Evaluacion del Convenio

Participar en reuniones convocadas por EL MINISTERIO para fines de
gestion y evaluacion del presente convenio.

COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES

Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto, para lograr la plena
materializacién de los compromisos contenidos en el presente convenio.

Evaluar e informar, respecto a los resultados de la cooperacién derivada del
presente convenio, identificando los posibles inconvenientes y posibilidades
de mejora en la ejecucién del mismo.

Promover acciones que contribuyan con el apoyo mutuo para la realizacion de
actividades conjuntas a favor del objetivo del presente convenio.

Proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la promocién y
difusion de las actividades conjuntas para favorecer procesos de
responsabilidad social. WET—




[MISTERIO DE EDUCACION
iz Copia Fiel del Orri
;i N s8 Juaga 9l Contegfido del Docu

i

| 13
CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO } ...... TR ey

| JuanaF Tl
EL MINISTERIO asumira el costo de las Becas VRAEM quemmrgreoﬁ%neﬁdad-t-ue los
becarios accedan, permanezcan y culminen estudios en LA ENTIDAD hasta la obtencién de
su grado y/o titulo profesional habilitante para el ejercicio de la carrera elegida.

Asimismo, el MINISTERIO asume el financiamiento de los créditos educativos que otorgue
en virtud a la celebracion' de este convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para la adecuada ejecucién de los compromisos asumidos en el presente instrumento, EL
MINISTERIO designa como coordinador interinstitucional de este convenio al Jefe de la
Oficina de Becas Pre Grado del PRONABEC.

Por su parte, LA ENTIDAD designara a su representante, mediante designacién que debera
ser comunicada a la otra parte por escrito en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles
posteriores a la firma del convenio, o en acto simultdneo a su suscripcion.

Los representantes designados seran responsables ante sus respectivas instituciones de la
oordinaciéon y supervision del cumplimiento de los compromisos derivados del presente

-~"El plazo de vigencia del presente convenio es de cinco afios, contados a partir de la fecha
" de su suscripcion, con una prorroga automatica de cinco afos.

Cualquier modificacion, restriccion, ampliacion o prérroga del presente convenio se realizara
"-'.,, or acuerdo de ambas partes y se formalizara mediante Adenda, que debidamente suscrita,
ormara parte integrante del presente convenio.

Son causales de resolucién del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, las
siguientes:

ello, bastara que la parte afectada notifique el incumplimiento a la otra, dentro de los
15 dlas calendarios siguientes de producida la causal, para dar por resuelto el
convenio.

El comun acuerdo de las partes. La resoluciéon surtird sus efectos a los 15 dias
calendarios siguientes a la adopcién del acuerdo de resolucion.

Por decisién unilateral de alguna de las partes, en cuyo caso la parte que invoca la
resolucién, debera cursar notificacion escrita a la otra, con un plazo de 15 dias
calendarlos de antelacién, motivando su voluntad de resolver el convenio.



10.5 Por caso fortuito o de fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio.

La resolucién del convenio, no afectara las actividades ni las obligaciones que las partes
estén desarrollando, las cuales deberan continuar cumpliéndose hasta su total ejecucion.
Las partes declaran y dejan expresa constancia, que adoptaran las medidas necesarias para
evitar o minimizar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, discrepancia o reclamacién derivada del presente convenio,
incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecucién, cumplimiento o interpretacion,
seran resueltas mediante el trato directo. De persistir la controversia, las partes expresan su
voluntad de someterla a un arbitraje de derecho, cuyo laudo tendra la calidad de unico,
definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no pudiendo ser recurrido ante el Poder
Judicial ni ante cualquier instancia administrativa. Al efecto, las partes en un plazo de cinco
~ dias Utiles, deberan designar de mutuo acuerdo al arbitro Unico que debera avocarse al
/,,;g_‘f/e“/%c\:onocimiento de la causa y laudarla. Vencido el plazo sin que las partes lo hayan designado,
=/ \?cualquiera de ellas podra solicitar al Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima
Que lo designe de entre sus arbitros habiles. Una vez asumido el cargo y recibidas las

funciones, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucion
Politica del Pert y el Articulo 14° de la Ley N° 23733.

. Las partes que suscriben el presente convenio, dejan expresa constancia que sus

.~ respectivos domicilios son las direcciones que se mencionan en la introduccion del
a.,,;;.%) -2  presente documento, a donde validamente se les haran llegar las cqm_unicaciones ylo
%\\%esi’g/é‘"’/’/ notificaciones a que hubiera lugar. Toda variacién de dichos domicilios, debera ser
comunicada por escrito por una parte a la otra, con una anticipacién no menor de 10
dias calendarios.

Raul Chogue Larrauri

Universidad Sap Ignacio de Loyola S.A )
2 5 ? Jefe de Ia Oficina de Becas v Crédito Educatro

- PORLNENTIOAR: - ~ POR EL MINISTERIO

Carlos Algas ernos
Representante Legal
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